Nr. 836129, . 20L&, Aprobat inf sedinta CA din 5. /J . 2082,

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FU

Titlul 1
Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare
Artl _
(1) Regulamentul de -organizare si functionare al Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu”

Orasul Mizil are la bazi:

|

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare

Hotirarea Guvernului nr. 185/2013 p cu modificarile i completarile ulterioare

(B I

Ordinul ME nr. 4183/4.07.2022 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar
OLegea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

[1TOMENCS nr. 6134/2016 cu privire la interzicerea segregarii scolare

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu”
Orasul Mizil respecta dispozitiile obligatorii previzute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare si in contractélé colective
de munca aplicabile, si se aprobd prin hotarare a Consiliului de Administratie, dupa

consultarea organizatiei sindicale din unitatea de Invatimant.

Capitolul 2

Principii de organizare si finalititile invatimantului preuniversitar

Art. 2
(1) Regulamentul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil se organizeazi si
functionéazé pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.

1/2011, cu modificarile si completérile uiterioare.



(2) Conducerea Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil isi fundamenteazi
deciziile pe dialog si consultare, promovénd participarea parintilor la viaga scolii, respectind
dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o
comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic “Tase
Dumitrescu”, precum si modiﬁcaﬁle ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, in Consiliul Scolar al Elevilor si in Consiliul Profesoral,

la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.3

Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil se organizeazd si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitagilor de
naturé politica si prozelitism religios, precum i orice form de activitate care incalca normele
de conduitd morali si convietuire sociala, care pun in pericol sinatatea si integritatea fizica i

psihic a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Titlul 11

Organizarea Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil

Capitolul 1

Reteaua scolara

Art.4 (1)Liceul Tehnologic “Tase Dumijtrescu” Orasul Mizil are personalitate juridicd (PJ) cu
urmétoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - ordin de ministru/hotirare a autoritafilor administraiei publice locale sau
judetene (dupd caz)/hotirdre judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens §i respectd
prevederile legislatiei in vigoare;
b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd/privata sau prin

administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotéri corespunzitoare, adresa);



¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta
a Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil corespunzitoare nivelului maxim de
invatamant scolarizat.

f) domeniu web ' .

(2) Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil cu personalitate juridicd are
conducere, personal si buget propriu, intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in limitele si

conditiile previzute de lege, de autonomie institutionald si decizionala.

Capitolul 2

Organizarea programului scolar

ArtS

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati; alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fafi pot fi suspendate. pe o perioadd determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui, cu avizul §i recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli
tespiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau
severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente prlmale sau dobandlte alte tipuri de tratamente 1n1unosupresoare In aceasta
situatie activitatea didactici se va desfisura in sistem hibrid; '

b) la nivelul unor formajiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum
si 1a nivelul unititii de invagimant - la cererea directorului, in baza hotdrérii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea

inspectorului scolar general i informarea Ministerului Educatiei;



(5) Suspendarea cursurilor cu prezeni fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.
(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitafi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(7) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
(8) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfirsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de Consiliul de
Administratie al unititii de invatimant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea
cursurilor.
9 in situatii speciale , cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o perioadi determinati, durata orelor de curs i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivatd a directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie al unitéﬁi'de invatdmant,
cu informarea Inspectoratului Scolar.

Capitolul 3

Formatiunile de studiu

Art. 6

(1) ir Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil, formaiunile de studiu cuprind
grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrére a
Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in i‘nv.'zitéhjﬁntul'préuniVersitar 'se constituie conform
prevederilor legale. In situatii ‘exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare ‘din
partea Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologi¢ “Tasé Dumitrescu” Orasul Mizil
pot fi organizate formatiuni de studiu peste efectivul maxim , in limita prevazuta de exceptia
legala, cu aprobarea Consiliului de Administrafie al Inspectoratului Scolar. In aceasti situatie,
Consiliul de Administratie are posibilitét‘e’a":de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii
deciziei.

(3) Ministerul Educatiei Nationale stabileste, prin reglementéri specifice, disciplinele de
nvagamant / modulele la care ﬁfedzireé se face pe grupe'de elevi.

(4) In sitvatii temeinic fﬁdtfvéte, i unitatea de invétémﬁntvliéeél’ si profesional, in care
numarul de elevi de {a o specia]izére/'doﬁlelliﬁ de’ prégétire profesionald este insuficient pentru

alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubld specializare/calificare. In



situatia in care numarul de elevi de la o calificare profesionala este sub efectivele prveazute in
Legega educatici nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, se pot
organiza clase cu maximum 3 grupe de calificari diferite.

(5) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregétire/
specializari/ calificéri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea Consiliului de
Administratie al unitéfii de invé‘;éﬁlént, cu avizul Inspectoratului  Scolar si aproba{ea
Ministerului Educatiei. |

(6) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4), activitatea se
desfisoard cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfagoara
pe grupe.

Art. 7

(1) La inscrierea in invatimantul liceal si professional si tehnic dual se asigurd, de regula,
continuitatea studiului limbilor moderne, ‘;inénd cont de oferta educationald a unitatii de
invatimant.

(2) Conducerea unitatii de invitimant va alcdtui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi clasi s studieze aceleasi limbi straine.

3) fn Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil in care alcituirea formatiunilor de
studiu nu se poate face cu respectarea conditiilor mentionate la alin. (2), conducerea unitétii
de invatimant va asigura in orar o plaji care sa permitd cuplarea mai multor clase la studiul
limbilor moderne. '

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori,
consiliul de administratie poate hotiri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.
(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatdmant, in interesul superior
al elevului, poate s asigure un progréin de sprijin peniru elevii care nu au studiat limba
moderna respectivd sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasad/grupa,

cu Incadrarea in bugetul unitétii de invi{imant.

Tithul ITI

Managementul unititilor de invigimant

Capitolul 1

- Dispozitii generale



Art. 8 (1) Managementul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil cu
personalitate juridica este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil cu personalitate juridica este
condus de Consiliul de Administratie, de director si de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unita{ii de invéfamant se consultd,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentan{ii organizatiilor sindicale afiliate federafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invifimént preuniversitar, care au membri in
unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor,
sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritatile
administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati In
sustinerea invatimantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau in desfagurarea instruirii
practice a elevilor.

Art. 9 Consultanta si asistenta juridica pentru Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul
Mizil se asigurd, la cererea directorului, de cdtre inspectoratele scolare, prin consilierul

juridie.

Capitolul 2
‘Consiliul de Administratie al

Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil

Art. 10 (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al Liceului Tehnologic “Tase
Dumitrescu” Orasul Mizil

(2) Consiliul de Administratie se organizeazi si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului-de administratie din unitétile de invatamant, aprobatd
prin OMEN nr 4619/2014, completata cu prevederile OMEN 3160/2017, art.1, alin.3 .

(3) Directorul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil este presedintele
Consiliului de Administratie si conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei
vizeazd si activitatea directorului, sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de
administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai pirintilor in Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic “Tase
Dumitrescu”, cu exceptia situatiei in care ~ Consiliul Reprezentativ al Périntilor nu poate

desemna alti reprezentanti.



(%) in situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfagura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 11

(1) La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale cu statut de observatori.

(2) Pregedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale la toate gedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de
administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considera indepliniti daci s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: ﬁosta, fax, e-mail sau sub semnaturd.

(3) In Consiliul de Administratic al Liceului ‘Teh‘nolbgic “Tase Dumitrescu”, din cota
rezervata parintilor, un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care
a implinit varsta de 18 ani. '

Capitolul 3

Directorul Liceului Tehnologic “T ase Dumitrescu” Orasul Mizil

Art. 12 (1) Directorul exerciti conducerea executiva a unitatii de invatimant, in conformitate
cu atributiile conferite de legislatia in vigoare. '

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei- de director se otganizeazi conform
metodologici aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finan{irii de bazi, ‘a finanarii complementare si a finantarii
suplimentare, directorul incheie contract dé management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se afla unitatea de invatamant.
Modelui-cadru al contractului de managéme’nt administrativ-financiar este anexa la
metodologia prevazuta le alin. (2).

(4) Dlrectorul incheie contract de manag,ement educational cu 1nspectorul scolar general.
Modelul- cadru al contractulm de manaoement educa’gonal este anexa la metodologia

prevazuti la alirl. (2).



(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate de tine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau
national. |

(6) Directorul unitatii de fnvatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii Consiliului de Administra;ie al u'nitﬁtii de invatimant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea
unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in Consiliul de
Administratie al Inspectoratului $colar. In functie de hotarirea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de inva{amant.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct, conducerea interimard este
asiguratd, pani la organizarea concursului, dar nu mai térziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul Invatiméntului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza hotararii Consiliului de Administraie al inspectoratului
scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 13

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invéfdmant si realizeazd conducerea executivd a
acesteia; - '

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de apli carea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invafamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii dé invitimant cu cele stabilite la nivel

national si local; ’

€) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor §i -avizelor legale necesare

functiondrii unitatii de Invatimant;

f) asiguri aplicarea si respectarea normelor de sdnitate si securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h)prezinti, anual, un raport asupra calitdfii educatiei in unitatea de invatdmant pe care o

conduce; raportul este prezentat in Consiliul de Administrafie, in Consiliul profesoral, in fata

Comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti i este adus la cunostinta

autoritsfilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar, in termen de maximum

30 de zile de la data inceperii anului scolar, fiind postat pe site-ul unitatii de invatamant.



(2) In exercitarca functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atribugii:

a) propune in Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitéfii de invétdmant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale; '
d) raspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a

unitafii de invatdmant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului- de Administratie vacantarea posturilor, organizareéa concursurilor pe
post si angajarea personalului;

d) -aplica prevederile Metodologiei-cadru. privind- mobilitatea personalului didactic din
invifimAantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneazi dctivitatea de’ elaborare a ofertei 'eduéationalé a unitatii ‘de Invatimant si o
propune spre aprobare consiliului‘de administratie; aproba curriculumul in dezvoltare locala
dupa consultarea obligatorie, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici parteneri,
implicati in instruired practica si pregatirea de specialitate a elevilor, conform calificarii
acestora

c) coordoneazi colectarea datelor statistice pentru sistemul national dé -indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar §i raspunde de introducerea datelor in

Sistemul de Informafii Integrat al invatimantului din Roménia (SIIR);



d) propune Consiliului de Administrafie, spre aprobare, Regulamentul de organizare $§i

functionare al unititii de invatamant si Regulamentul intern;

f) stabileste componenta forfnéﬁunilbf de studiu in baza hotararii Consiliului de
Administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu pérsonal didactic de predare, precum si schema de

personal didactic auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de

Administratie; |

h) numeste, dupid consultarea consiliului 'prOfeSdféll, in baza hotararii Consiliului de

Administraie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si

programe educative scolare si extragcolare;

i) in baza hotararii Consiliului de Administratie, emite decizia de numire a cadrului didactic

care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in

conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de invajamant, in baza hotararii

Consiliului de Administratie;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului

de Administratie;

1) propune Consiliului de Administragie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al

unitatii de invatimant;

m)elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfisoara in unitatea de Invatamant si le supune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

n)asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicaréa p1anului de invatamant, a
programelor gcolare si a metodologiéi pri’Vind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participdri la diverse activitdi educative

extracurriculare si extrascolare;

p)monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
q) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in

colectivul unitatii de invatamant;



r) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practicd, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

s) isi asuma, alaturi de Consiliul de Administrafie, raspunderea publicd pentru rezultatele
unititii de invatdmant pe care o conduce;

t) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitiii de invafamant;

u) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolard;

w)aprobi vizitarea unititii de invafaimant, de catre persoane din afara unitii. inclusiv de
citre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasti prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitdtilor de inva{amant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invédtdmant, care au acces neingradit in unitatea de invatamant;

X) asigurd iniplementarea hotédrarilor Consiliului de Administrafie;

y) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
propune spre aprobare Consiliului de Administratie, suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unitatii;

7) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehndldgiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste de comun accord cu profesorii si dirigintii, modaliatatea de
valorificare a acestora _

) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administraie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor séle; directorul se consulti cu reprezentantii organizafiilor
sindicale si cu salariatii unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care nu-si poate exercitat atributiile, directorul are obligatia de a delega
atributiile citre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de
Administratie. In situatii excep‘gii'or.xale‘ (accidént, boali si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al Consiliului
de Administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de ciitre acesta, préia: atributiile
directorului. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza

conform legii.



Art, 14

In exercitarea atributiilor si a responsabilitafilor stabilite in conformitate cu prevederile Art.
13, directorul emite decizii si note de serviciu. .

Art. 15

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 16

(1)Drepturile si obligatiile directorului unitéii de invatimant sunt cele previzute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament i de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea directorului din concediul de odihna, pentru inetrese urgent care impugn
prezenta acestuia la.locul de munca, se dispune prin decizie, de catre inspectorul scolar

general.

Capitolul 4

Directorul adjunct al Liceulii Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil

Art. 17

(1)in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa
directa. -

(2)Se poate numi un director adjunct in Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil in
cazul in care liceul are peste 25 de clase sau dispune de internat si cantina;

Art. 18

(1)Funciia de director adjunct se ocupi, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre
cadre didactice titular, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unititii de invafimant poate fi eliberat din functie la propunerea motivati
a Consiliului de’ Administratic al Inspectoratului Scolar, la propuneréa-a 2/3 dintre membrii
Consiliului de Administratie al unititii de invitamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimé situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre
Inspectoratul - Scolar. Rezultatele auditului” se “analizeazi in Consiliul de Administratie al
Inspectoratului $colar. in functie de hotirdréa Consiliului de Administratie al Inspectoratului
Scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a-directorului-adjunct al
unitatii de invatimant.

Art. 19



(1)Directorul adjunct isi desfigoard activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu Inspectorul scolar general si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
postului, anexi la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate. ..

(2)Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 20 “ S
(1)Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatimant.
(2)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitéfii de Invatimant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic, la
nivel local, judetean sau national.

Capitblul \'a

Tipul si con;inuful documentelor manageriale

Art. 21 Pentru optimizarea managementului Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu”,
conducerea acesteia elaboreazi documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoz4,
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
Art. 22 (1) Documentele de diagnozi ale uhifégii de invatimant sunt;
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din ﬁﬁitatea'de invatdmant;
b) raportul anual asupra célitétii educatiei din unitatea de invatamant;
c) raportul anual de evaluare internd a calitéfii.
(2) Conducerea unitatii de invatimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.
Art. 23 (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si
directorul adjunct. se valideaza de catre Consiliul de Administratie, la propunerea
directorului, in primele patru siptiméni de la inceputul anului scolar.

(2) Raportul anual asupra calitafii educafiei este facut public pe site-ul unitafii de

invatdmant.



Art. 24 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii, se valideazd de citre Consiliul de Administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei, $i se prezinta, spre analigé, Consiliului profesoral.

Art. 25 (1) Documentele de prognozd ale unitdfii de invathmént realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii pentru invé‘;éméntul.brofesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitdgii de Invatamant.

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, Comitetului Reprezentativ al
Parintilor, fiind documente care contin infoi‘matii’ de interes public.

Art. 26 (1) Planul de actiune al scolii (PAS) constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreazi de citre o echipa coordonatd de citre o echipa coordonata de catre
director, in colaboraré cu parterlerii §c0111 ':pen:tvru o'péfidadé de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea umtatn istoric si btarea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatéa locaid si orgamgrarna ‘

b) analiza de nevoi, ‘alcituita din analiza de t1p SWOT si anahza de tip PESTE etc.;

¢) viziuriea, ‘misiunea’ si obiectivéle strateglce ale unlta];n '

d) plamﬁcarea tuttiror act1v1ta11101 unititii de mvatamant respectlv act1v1ta;1 manageuale
ob1e<.t1ve telmene stadii de reahzare resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanté st evaluare.

(2) Planul de actiune al ;colu (PAS) uoreleaza oferta educai,‘lonala $1 de formare profesionald
cu nevoile de dezvoltare socioeconomica la nivel local, ]ude;ean si regwnal stabilite prin
Planul'regional de actiune pentru invitimént (PRAI) si Planul local de actiune pentru
tnvitamant (PLAT). |

(3) Planul de acfiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre
Centrul National de Dezifdital‘e a fhv"étﬁnlﬁntului Profesional si Tehmic.

(4) Planul de aé‘giune' al ”§c0.lii (PAS) se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral i
se aprobi de cétre Consiliul de Administratie.”

Art. 27 (1) Planul manag,erla] constituie documeritul de acfiune pe te1men scurt $t se

elaboreaza de catre director pentru 0 perloada de un an scolar.

il



(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de ac;iline ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitagii, precum sia obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si sé_ avizeaza de catre coﬁsiliul profesoral si se aproba de
catre Consiliul de Administratie. .

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanti cu planul managépia_l al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care
se aprobd de citre Consiliul de Administratie.
Art. 28 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precﬁr’n‘ si alte componente.
Art. 29 Documentele managerialé de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de invatdmant;

¢) schema orard a unitiii de invifimant/programul zilnic al unitiii de invajamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.
Tithul IV

Personalul Liceului Tehnologié “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil

“Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 30 (Din Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil, personalul este format din
personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practici,
didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2)Selectia- personalului didactic auxiliar si a celui nedidactic din Liceul Tehnologic “Tase
Dumitrescu” Orasul Mizil se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.
(3)Angajarea personalului didactic de predare, "didactic auxiliar si nedidactic in Liceul
Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil cu personalitate . juridica se realizeazd prin
incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de invatamént, prin reprezentantul

sdu legal.



Art. 32 (1)Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din
invitdmantul preuniversitar sunf cele reglemenfate de legislatia in vigoare.

(2)Personalul din invitiméantul preuniversitar trebuie sé indeplineasca vconditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medicai.

(3)Personalul din ‘invétémént_ul pmuniversitaf tfebuié s aibd o {inuti morald demna, in
concordantﬁ cu Valorﬂe pe care‘tre.b»uie si le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4)Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis sa desfagoare actiuni de natura
s afecteze imaginea publici a elevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5)Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si si agreseze verbal, fizic sau emo'];i"onal elevii si/sau colegii.

(6)Personalul din invdtdmantul préuniverﬁitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor,
in incinta unitatii de Invafimant, pe paréUrSﬁl.deéﬁsmérii programului scolar §i a activitétilor
eXtracurricularé/extréscolare.

(7)Personalul din invégz'iméhtul‘préu‘riivcr.sitar are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd ssciaié/educa{i'o.ﬁalé speéialivza{é,'dir'ecsia genéi:alé de aSisten;é sociald si
protectia copilului in legaturd cu orice incéledri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
legaturd cu aspecte care ii afecteazi déinhitatéé, inteéritatea fizica si psihica.

Art. 33 (I)Stmctura de pe’rsonal :ﬁ Ofoanizéréa acestuia se stabilesc prin organigrami, prin
statele de functii $1 prin pr01ectul de incadrare ale fiecarei unitafi de 1nva§amant

(2) Prin organigrama umta;u 'sé stabilesc: structira’ de coriducere si jerarhia interna,

organismele consultative, catedrele, comlsule si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri‘ﬁlric’;ionalé previzute de l‘egisla';iﬁa in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an'sc"ol-a_r, se aproba de
catre Consiliul de Adrﬁiniéﬁ‘a’;ie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitétii
de Invatimant.

Art, 34 Personalul didactic de predare este lorg.énizat in catedré/comisii metodice §i in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale
in vigoare §i cu prevederile ‘preiéh‘tﬁlu'i " regulament. Regulamentul de organizare si
functionare a unititii de inviimant cuprinde prevederi specifice referitoare la ofgahizaréa si

functionarea catedrelor/comisiilor.



Art. 35 Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se
afls in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititii de
invatamant. .

Art. 36 La nivelul unitdtii de invatgmant, functioneazi, urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte compartimente,

potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2

Personalul didactic

Art. 37 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile. * -
Art. 38 Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de. conducere, de predare si
instruire practicd sau intr-o functie didacticd auxiliard, personalul didactic are obligatia sd
prezinte un certificat medical, eliberat pe. un- formulat specific, elaborat de Ministerul
Educatiei si Ministerul Sanatatii:
Art. 39 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.
Art. 40 in unitatea de invifimant se organizeazi permarent, pe durata desfisurarii cursurilor,
serviciul pe scoali al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs sau
in ziua metodica. Numarul si atributiile proie%arﬂor de serviciu se vor stabxh in functie de
dimensiunea perlmetrulm scolar de numarul’ elevilor s de act1v1tat1le spec1ﬁce care se
orgamzeaza in umtatea de Inv. a;amant.
C-"sipito}lii'l' 3

Pel sonalul nedidactic
Art. 41 (1)Personalul nedldaulc 151 desfaoara activitatea in baza preveder)lor Legu nr.
53/2003 - "Codul Muncn, repubhcata, cu modificirile si completarile ultericare si ale
contractelor colectivé de munca aplicabile. R
(2) Ofgéniiéréa si desfiagurarea concursului de ocupa:re a posturilor nedidactice in Liceul
Tehnologic “Tase Durmtrescu” Orasul “Mizil sunt Loordonate dP director. ‘Consiliul de
Admm]strdue al unitati de mvatamam aproba comisiile de concurs si vilideaza rezultatele
concursului.
(3)Angéjaréa personalului nedidactic se face de caire director, cu aprobarea Consiliului de

Administratie, prin incheierea contractului individual de muncé.



Art. 42 (1)Activitatea personalului ned.i'd'actic este coordonati, de reguld, de administratorul
de patrimoniu.

(2)Programul personalului nedldactlc se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de 1nva;amant si se dproba de citre directorul/directorul adjunct al
unitétii de invatamant. _

(3)Administratorul de patrimoniu stablleste sectoarele de lucm ale personalului de Ingrijire.
in functie de nevoile ‘unitaii, directorul poate 9011c1ta admlmstratorulul de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unititii de Invatdmant.

(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in
limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtii de

invatimant, in vederea asiguririi securitéii elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 4
Evaluarea personalului din

Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil

Art. 43 (1)Evaluarea personalului didactic se face conform . legislatiei in' vigoare si
contractelor colectivelor de munca aplicabile.

Art.- 44 Bvaluarea personalului -didactic si didactic auxiliary se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului seolar.

Art 45 Evaluarea personalului nedidactic se in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an pentru

anul calendaristic anterior

Art. 46 Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/ didactic

auxiliatr si nedidcatic rezultatele evaluarii.

Capitolul 5:
Rispunderea disciplinari a personalului din

Liceul Tehnologic “Tase Duniitrescu” Orasul Mizil

Art. 47 Personalul didactic rispunde disciplinar conform Legii-educatiei nationale nr. 1/2011,

cu modificarile §i completarile ulterioare.



Art. 48 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlel V

Organisrﬁe functionale'si resp(msabilitﬁti ale cadrelor didactice

Capitolul 1
Organisme functionale 12 nivelul

Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil

Sectiunea 1

Consiliul profesoral

Art. 49 ()Totalitatea cadrelor didactice din Tehnologic “Tase Duritrescu™ Orasul Mizil
constituie Consiliul profesoral al unitd{ii de invi{amant. Presedintele consilinlui profesoral
este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe.}a toate sedintele Consiliilor profesorale din
Liceul Tehnologic “Tase Dumitreéscu” Orasul Mizil unde isi- desfasoara activitatea, obligatia
de a participa la toate sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invalamant o au cadrele
didacytice care, la inceputul anului scolar, declard ca-au norma de bazd. Absenta nemotivata
de la sedinte a cadrelor didactice pentru care participarea este obligatorie se considerd abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru infrunirea in se(imta a Consﬂlulm profesoral este 2/3 ‘din
rumérul total al membrilor care au norma de baza in unitate.

(S)Hotﬁréirile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profésoral si sunt obligaforii pentru personalul unitafi ‘de
invé’;émﬁnt ﬁrécum' si pentru beneficiarii priméri ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste
la mceputul sedmel

(6)D1rect0rul Liceului Tehnologlc “Tase Dumltrgsm "Orasul Mizil numeste, prln dec121e
secretarul consiliului profesmal in baza votu1u1 cadrelor didactice. Seuetarul are atributia de

a rédacta lizibil 51 1ntehg1b1l proccsele Vcrbalc ale sudm’;dor consiliutui profesoral



(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funfcie de tematica
dezbatutd, reprezentanti - desemnali ‘ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritétilor
administraiei publice locale si ai parteneﬁldr social.

(8)La sfarsitul fiecarei sedine a consiliului ﬁréfésoral,k toti membrii si invita{ii au obligatia si
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9)Procesele-verbale se scriu in registrul ‘de prQCE:séﬁVerbale al' consiliului profesoral.
Registrul de proc'ese-VerBéile este document 6ﬁcia1,- ¢druia‘i se alocd numar de inregistrare si
se numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invafimant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitafii de invatgmant.
(10)Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor—verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari. memorii, sesizari etc ), numerotate §1 1ndosar1ate pentru ﬁecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un ﬁset securizat, ale carui chei se ghisesc la secretarul si la directorul
unitatii de invatdmant. . ,

Art 50 in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemp'e“ri-i épideinii péndemii alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului profesordl se pot desfasura online, prm Vldeoconferlnta
conform procedurn stablhte la'nivel de unitate. '

Art. 51 Consiliul profesoral are urmitoarele atrlbu';u

a) analizeaza, dezbate §1 valideaza raportul pnvmd calitatea 1nvatamantulu1 din unitatea de
invitamant, care se face publiC' |

b) alege, prin vot secret, reprezentantu personalulul d1dact1c in consiliul de admlmstra‘;le

¢) dezbate, avizeazi ;1 ‘propune “consiliului de’ administrafie, spre aprobare planul de
dezvoltare 1nst1tu‘;10nala al unlta];n de 1nva+arnant

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale precum §i “eventuale completéri sau
modificari ale acestora,

e) aprobd r'z.ipértulw“ privind sﬁuatla scolard anuali prezentata de fiecare
1nva;ator/1nst1tutor/profesor pentru 1nva1;amant prlmar/profesoL~d1r1g1nte precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amandri, diferente i corigente;

f) Vahdeaza/aproba dupa caz, sanc;xumle dlsmphnare aphcate elevilor care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului eievulm prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invitdmant;

g) propune acordarea recompenselor pemru elevi si peniru personalul didactic din unitatea de

invitimant, conform reglementarilor i in V1goa1 e;



h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv. mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invitdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si-calificativele la purtare mai
mici de ,,bine”, pentru elevii din invatimantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmdtor §i o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitifile de invafamant preuniversitar
cu personalitate juridicd care scolarizeazd €levi i invatdméant profesional i tehnic cu o
pondere . majoritard a invafamantului- dual, -consiliul profesoral avizeaza curriculumul in
dezvoltare locald (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

j) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

k) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de 1nva;amant in baza cérora se stabileste calificativul anual;

I) propune consiliului de adm1mstra1;1e programele de formare continud si dezvoltare
profesionali ale cadrelor didactice; '

m) dezbate si avizeazi regulamentul de orgamzare 51 functionare a umfa;n de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea m1n1sterulu1 a mspectoratulm scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative sx/sau administrative cu caractef normatiy, care reglementeaza
activitatea la mvclul 51stemulu1 naponal de 1nvatamant formuleaza propuneri "de modificare
sau de completaru, a acestora; o '

0) dezbate probleme legate de cont;mutul saul orgamzarea p10cesulu1 educational din unitatea
de 1nva§amant §1 propune con51l1ulu1 de admmlstlape mésuri de opt1m1zarp a acebrula

cal1ta111 in condl’gule legn

9 1ndephneste in l1m1tele legn alte atrlbu‘;u stabilite de consiliul de adm1mstra’;1e precum si
orice alte atributii 'p'otrivit l¢giélatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
r) propune eliberarea din fﬁﬁctié a directorului unitaii de'fﬁvﬁtéxhéhf. conform legil.

Art. 52 Docurentele consiliului }f‘)'r’(v)fészorél sunt: '

a) tematica si graficul sedmtelor consiliului profes01 al;

b) convocatoare ale consiliului pr oiesoral

) r_egistrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.



Sectiunea 2

Consiliul clasei

Art. 53 (1)Consiliul clasei func‘;ioneéiﬁ in Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul
Mizilsi este constituit din totali'tateav personalului didactic care predé la clasa respectivd, din
cel putin un pirinte delegat al comitetului de parin{i al clasei, pentru toate clasele si din
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnatt prin vot secret.

(2)Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3)Consiliul clasei se intruneste cel putin o datii pe semesiru. El se poate intdlni ori de céte ori
situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor.

(4) In, situatii obiective, cum ar fi calamitati; 'iﬁ’téﬁlpei‘ii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desthsura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferin{a.

Art, 54 Consiliul clasei .are urmatoarele atributii:

(a) analizeazad scmeqtrlal plogresul gco]ar st comportamentul fiecirui elev

(b) stab1le$te rmsu 1 de aolsten‘;a educapona]a. atat pentru elevn cu probieme de invitare sau
de comporlament cat $1 pentru elevii cu rezultatc deoseblte

(c) stabileste nofele Li purtare penlru hecafe dev al cla ¢i, in functie de comportamentul
acestora in unitatea dé mva;amant preumversr[ar si in atara acestela si propune consiliului
pmfesoral validarca mediilor mai mici decat 7,00 '

(d) propune recompense pcntru elevii cu rezultate deoaebxte

(e) paxflclpa la mtalmu cul panntn $1 elevu 0r1 de cate ori este nevoxc ia ‘solicitarea
prmesm ului dmgmte sau a'cel putm ]/3 dintre parm;n elevﬂor clasei;

6} analizeaza abatcnle dlsc1pl1na1e ale elew]or oropune profesorului diriginte sancfiunile
dlsc:lphnare prevazutp pentru elcv; n cnnf"ormuate cu Jeglsla‘;ld in Vlgoare

Art. 55 (1) Hotararlle consiliului c}asel se adopta cu votul a JLlchltatF‘ plus 1 din totalul
membrllor in prezen‘;a a cel pupn 2/3 din numarul auebtora o

2) La bfal sxtul ﬁef‘arcl sedm‘;e a ('onsﬂlu)ul clase 0;1 membrii au obligatia si semneze
procesui -verbal de §ed1n1,'a ProceseLe verbale se seriu m I‘ungU'Lll dé procese-verbaie ale
cdnsiliilor claSei cOnstituit pe ﬁecafe c]asé dm umtatea de 1nva§a.mant. Reglstrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagma si 5e mre'flqtreaza Registrul de procese-verbale al

consitiufui’ clase1 este mso;lt "de un dusar care (‘ontme anexele proccselor numerotate si

1ndosar1ate pentm fiecare sedmga

Bl . - r



Capitolul 2
Responsabilititi ale personalului didactic in

,Liggul Tehnolo'gi,c _“,Ta,se‘_;l.)umitr.evscu” Orasul Mizil

Sectlunea 1

Coordonatorul pentru pronecte $l programe educatlve scolare si extrascolare

Art. 56

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este un cadru
didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de Administratie.
(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoala, inifiaza, organizeaza si desfagoard activitdti extrascolare §i
extracurriculare la nivelul unitatii de fnvatimant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor,
cu consiliul reprezentativ al pirintilor pe scoald/asociatia-de “parinfi; -cu- reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe edircative scolare i extragcolare isi desfasoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministérului Educatiei privind educatia formala si

nonformala.

(4)Directorul unitatii de invafdmant stabileste atribuitile Coordonatorului pentru proiecte $i
programe educative scolare si extrascolare in functie de specificul un1ta';11 _
(5)Coordonatorul pentru pr01ecte si programe “educative §colare si thrawolare poate fi
remunerate suplimentar din fonduri extrabugetare conform prevederﬂor legdle in Vlgoare
Art. 57 Coordonatorul pentru prmecte s1 programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atribu;ii:

a) coordoneaza, monitorizeaza i evalueazs activitatea educativa nonfofmala din scoali;

b) avizeazi planificarea a.ct'i'vit'éﬁllof din cadrul prooramu]ul "a.chti\?itﬁ'ﬁl‘o:r‘ educative ale clasei;
c) elaboreaza programul/calendarul actlvﬂa‘plor educatlve §colare si exirascolare proprn in
conformitate cu planul de dezvoltare 1nbutu;10nala cu d1rectnle stabilite -de cétre
inspectoratele scolare $1 Ministerul Educa’;lu in urma consultdrii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza propune s 1mplementeaza prmecte si proorame educative de mtervenpe si
prevenlre a absentelsmulul a abandonului scolar a v1olen§e1 a dehncven;el Juvemle precum
si programe pentru dezvoltarea ablhTaplor de Vla;a dc educa’ge 01V1ca promovarea sanatatn

programe cultura]c ecolog1ce sportlve $i tur 1stlce educdpe rutlera plotecfle civild;



e) identificd tipurile de activititi educative exiragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari §i
secundari ai educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invafdmant,
situatia disciplinari a elevilor gi situatia.frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unititii - de nvatamant rapo.‘c.u’re privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimant;

) faciliteaza implicarea pariniilor si a partenerilor educationali in activitifile educative;

j) - elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educatlve

k) propune; lelaboreaza instrumente de evaluare a activnapl ‘educative nonformale desfagsurate
la mvelul umtatu de 1nvatamant )

m) faciliteazi vizite ‘de studii pentru elevii, in fari si striinatate, desfagurate in cadrul
programelor de’ paﬂenerlat educwuonal

Art. 58 Portotohu; { ‘omdonatorulul ﬁentru prmectc, 51 plograme ‘educative scolare si
extra$colare cong,me "

a) oferta educaglonala a umta;n de mvata;mam in domenlul activitafii educative extrascolare;
b) planul anual al acti na‘;u educaflve extra§colare '

c) programe de partenerlat pentru Jealuarea de aCUVI‘LaJ,l educatl\re extra§colare

d) programe educatlve de prevenle si interv enpu, B '

€) moaahta‘p de momtonzare si evaluafe a activit{ii educative yxtraqcolare a elevilor;

f) masuri de optumzare a ofertei educative extra;colare N

g) rapoarte de activitate anuale;

h)documente care’ 'regleméntéaié aclivitatea® extrascolara, in format letric sau electronic,
transmise de inspectzora‘tul séo'lié& 'si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativi
eIXfrascdla'r.é.' .

Art. 59 )Act1v1tatea desfﬁsuratd de coordonatorul pentru pr01ecte 51 programe educative
scolare si extracolare se regaseste in raportu] ‘anual de acuVltate prezentat in Consiliul de
Administr due Af‘t1v1tatea educativa ;cofdra s L‘\tr3$(.01dl‘d este parte a planulul de dezvoltare

1nst1tu1;10nala a umtaul de 1nvaatamam



Sectiunea 2

Profesorul diriginte

Art. 60 (1) Coordonarea-activititii claselor de elevi din Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu”
Orasul Mizil se realizeaza prin profesorii diriginti. ... -

(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singurdformatiune
de studiu.

Art. 61 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unité‘gii de invatamaént, in
baza hotararii Consiliului de Administratie.

(2)La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitéii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3)De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumdtate din norma didacticd in unitatea "de invatamant in care predd la clasa
respectivi.
Art. 62 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prévizute intf-o anexd la fisa
postului cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor diriginielui se ‘realizeaza anual, de ciitre acesta, conform nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi i se avizeaza de citre directorul
adjunct sau directorul 11ﬁitaﬁi de invétirhént

(3) Profesorul .diriginvté‘ ii proi"ebtéaié.;'si. i$1 desfisoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute
de planul anual de dezvoltare institufionala al unifatii de invagimant, in acord cu
pamcularltatlle educaponale ale clasel respecfne

(4) Profesorul diriginte desfﬁsoara act1v1tat1 de suport educatlonal uon51l1ere si orientare
profesmnald pentru elevii clasei pe cate o coordoneazd. Activ 1ta1116 se refers la:

a) teme stabilite in uoncordan];a cu spemﬁcul warslel cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor §colare in VIUOaI‘u " elaborate pentru aria curriculard ,,Con51here si
orientare”;

rutierd, educafie 01V1cé, cducatia si pregétlrea antunfractlonala a elevilor, protecgle civild,
educatie antiséiémiéﬁ,':antidro"'g; p'févehiréa si combaterea traficului de persoane, teme de
prevénire:aIViolentéi' etc., in conformitate cu pre"véderil'é actelor normative si ale strategiilor
naponale pr ecum si in baza partenerlatelor stab111te de Ministerul Educagel in colaborare cu

alte mlmstere mbtltutu si orgam7a’;u



(5)Dirigintele desfagoara activitafi educa.ﬁ_v_e extra lscolam, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in cpngordanté cu specificul vérétei si nevoilor identificate
pentru colectivul rebpectlv de elev - B

(6)Activitatile de suport educat 10na1 consﬂlerc si orientare profesionala pentru elevii clasei
pe care o coordoneaza, sunt obhgatoru si sunt desfﬁsurate de d1r1g1nte in cadrul orelor de
consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. in situafia in
care aceste activitafi se “desfasoard in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultind
colectivul de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activit atilor de suport educaional,
consiliere gi orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitdi, cu
aprobarea conducerii unit &tii de invatdmaant. Intervalul orar este anuntat de catre profesorul
diriginte elevilor, pz’u'in;'ilnr §i celorlalte cadre didactice.

Planificarea orei destinate acestor act1v1ta§1 se reallzeaza cu aprobarea directorului unitaii de
invatamant, iar ora respectlva se consemneazi in condica de prezen;a a cadrelor didactice.

Art. 63 (1)Pentru a se asigura o comunicare constanid, prompta 51 eficientd cu parintii,
dirigintele realizeaza activitati de suport eduual;wnal sl ‘consilicre pentru parm‘;l tutori sau
sustinatorii legah ‘

(2)Pentru realizarea unei comuniciri édhétéhta cu p arintii, tutorii s‘au.sﬁstinatorii legali,
profesorul dirigint e stabileété 6 ora 'saptamérieiléb in care este la aiépozitié acestora, pentru
prezentarea situafiei $Cbiafé a e;l.f::v"i‘l.b'f, ‘pentru” discutarea I:Jréﬂb:le-fhelc')r" éduéa‘;ibnélle sau
comportamentale specifice "alé acestora. ;

(3\Plan1ﬁcarea orelor dedlcate tntalnirilor dmgmtllor cu parmtu tutoru sau susindtorii legali
de la fiecare clasa se aproba de catre d1*ector se cornumca elevilor'si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legah ai acestora si se afiseaza la a\flzlerul 500111. '

Art. 64 Profesorul dlrlgmte are urmdtoarele atrxbu;n

1: orgamzeaza $1 coordoneazi: ' ‘

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedin’géle cu béfin;ii.; tutorii sau sﬁéﬁnzﬁorif 1é'géli la iilceputul '$i ‘sf'erSitul seinésﬁ‘ului, si ori
de cate ori este cazul; '

d) acfiuni de orientare scolara si pfofesiéﬁalﬁ pentru

elevii clasei; ¢) activitifi educative’ si de consiliere;

) activititi extracurrlculare in scoala §1 in afara acesteia;

2. monitorizeazi:

a) situatia la invatituri a elevilor;



b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si c-ompeti‘;iile
scolare;

d) comportamentul “elevilor in timpul activitdtilor scolare si

extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau prol:i'eété si implicarea acestora in activititi de
voluntariat; o

3. colaboreaza cu;

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice  activitatilor scolare gi pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ, care-i implica pe elevi;: -

b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor

clasei;

¢) conducerea scolii, pentru orgamzarea unor actlvuau ale colectivului de elevi, pentru
nntlerea * Gnor prowct\, educatmnale cu elevu pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea silii de clas, inclusiv in scopul pastrérii

" bazei matenale pentru solutmnarea unor probleme sau q1tua;u deosebite, apédrute In
legatura cu colectivul de elev1

d) comitetul de pdrmtl al clasei §1 cu parmtu tutorii sau susindtori legall pentru toate

aspectele care Vlzeaza act1v1tatea elevﬂor $1 evenlmeniele 1mp0rtante la care acestla participd

si cu alti part'eneri impliéal,;i in activitatea educativi scolard si extrascolard;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei; per%oana desemnatd de Londucerea umtatu de invadtdmant pentru
gestlonarea Sistemului de lnforma;u Integrat al mvatamantulul diny Romama (bIIIR)
vederea completaru si ac’tudhzarn datelor '

4. mformeaza

a) elevii’ si pariniii, tutorii sau susinatorii legali ai acestora, despre prevederile
Regulamentului de organizare §i funfcionare al Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu”

Orasul Mizil;



b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementdrile referitoare la examene si cu privire la
alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul gcolar al elevilor;

¢) parintii tutori sau susfinatori legali despre situafia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecvenia acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul tntalnirilor cu parintii,
precum §i in scris,

ori de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau susinitorii legali 1n.cazul in care elevul inregistreaz peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau sustinitorii legali, In scris, In legaturd cu situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invdfamaént, in
conformitate cu reglementirile in vigoare sau cu ﬁsa postului.

Art. 65 Profesorul diriginte are si élfe:ét‘rib:utﬁ: B

a) completeaza catalogul clasei cu datele pestr‘ial‘e' ale elevilor:

b) motiveaza ébseniélé elevilor, in conformitate “cu’ procedurile stabilite de prezentul
Regulamentul de organizare si funcfionare al Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul
Mizil;

¢) propune in Consiliu! clasei si in Consiliul pfOfésbfaI i nota la phﬁafé a fiecarui elev, in
conformittate cu prevederlle prezentultu regulament

d) adduce la cunostinta Consﬂlulul profesoral pentru aprobare sanctiunile propuse de
Consiliul clasei, precum st propunerea de scadere a notei la purtare "

e) pine in alicare sancuumle elevilor decise’ de Consﬂlul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si cu statultul elevului

¢) incheie situa];ia ' séblalré a fiecdrui elev la sfirsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog siin cametul de elev _ '

f) realizeaz3 icrarhizarea elevilor la sf’uslt de an qcolar pe baza rezultatelor obLmute de catre
acestia la invitatura §i purtare;

g) propune consﬂlulm de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
revederile legale;

h) completeaza documentele speuﬁce colectlvulm de elevi pe care-1 coordoneaza respectiv:

catalogul clasei, carnetele de elevi, ﬁ@d psihopedagog,lca

1) monitorizeaza completarea portofohulul educa’ponal al elev1lor

1)) 1ntocme$te calendarul act1v1ta§110r educative extra§colare ale claséi;

k) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.



Capitolul 3

Comisiile din Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil

Art. 66 (1) La nivelul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” functioneazi comisii:

1. cu caracter permanent; )

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare gi asigurare a calitatii;

¢) comisia.de securitate i séndtate Tn muncéa _si pentru situatii de urgentd;

d) comisia pentru controlul managerla‘ 1nter'1 0

€) comisia pentru prevenlrea 51 eliminarea vmientez a fapielor de Corupue si dlscrmnnaru in
mediul gcolar si promovarea mteuu‘turahtatn

f) comisia pentru mentcrat didactic 51 formaw in cariera diddcma

3) Comisiile ci caracter permanent isi desfiisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiilé i caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfel de c.:dmisii,xpéﬁ't'rﬁ rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitafii de
inva{amant.

4) (,omlsule cu. ‘caracter temporar §1 ocazional sunt stabﬂlte ia nivelul unitatii de Invatamant,
prm Regulamentul Intern al unltagu de 1nvat‘am‘mt

Art. 67 (1) Comisiile de la mvelul umtatn de mva‘;amant 1$1 desfésoara activitatea pe baza

deciziei de constituire émise de dlrectorul umtd'gu dé 1nva§amant

in cadrul comlsulor prevazate ia art 66 ahn (2} ht b) si e) sunt cupringi si reprezentanti ai
elevilor 51 al parmp‘or sall ai replezpmanploz legdh nommahzap de Consiliul gcolar al
elevﬂor. respectlv C0n51hul reprezenmtlv al ,)drln’;ll()l ) '

3) Actlv1tatea comlsulor dm anitatea de nwa(amant §1 dowmentelt elaborate de membrii
comisiei sunt reOIementate prm acte normatwe'sau prm Regulamentm de orgamzdre si

T

funcponare a umta‘;n de 1nva§ama11t



Comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactica

Art. 68 Atributiile comisiei pentru- mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt

urmitoarele:

a) asigurd, la nivelul unitaii. de invafamént, planificarea, organizarea si desfasurarea

activitatilor din domeniul -fonnérii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitifii de invatamant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic

si valideaza, dupi evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numdrului de

credite profesionale transterabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in

credite profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe

pentru dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de

predareinvéfél'é-évalﬁare -si a pfdgresuiui scbl&r al elevilor;

e) organizeazi activitifi pentru dezvoltare profesmnala continud - actiuni specifice unitafii de

invatamant, 1ec‘;11 demonbtlatlve sc,]nmburl de expeucnta et(,

1) 1mplementeaza standardete’ de formare asomate proﬁlulul profesional al cadrelor didactice;
g) consiliazi cadrele didactice in procesul de pledare mvatare evaluare inclusiv in sistem

blended learning /0“1]1ne

h) realizeazi g,1aﬁcul actmtagllor de practlca pedagoglca si " monitotizeaza activitatea

profesorllor mentori, in ‘cazul in care umtatea de mvat,‘amanl este §coala de aphcatxe

1) a51gura organizarea si desfésurarea act1v1ta§110r spec1ﬁce de mentorat didactic pentru

cadrele didactice debutante in vederea sustmeru examenului national pentru definitivare in

invéténiéntul pre'univ'ersitar"

j) realizeazi rapoarte si planum anuale pr1v1nd dezvoltarea profesionald contmua si evolutia in

cariera didacticd a personalulul didactic mcadrat in umtatea de 1nva;amant

k) orice alte atributii decur gand din leg1sla‘;1a in vwoare $1 din legulameniul de organizare $i

[

funcponare a unititii de mva‘;amant



Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie

si discriminarii in mediul scolar si de promovare a interculturaliatii

Art. 69 La nivelul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil functioneazi
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n
mediul scolar si de promovare a interculturaliatii, conform Strategiei cu privire la reducerea
fenomenului de violentd in unitétile de invatidmant.

Art. 70 (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si de promovare a interculturaliatii
respectd reglementdrile nationale in vigoare.

(2)Componetna nominald a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul gcolar si de'promovare a interculturaliatii se stabileste prin
decizia internd 4 directorufui unitatii de invétimant, ‘dupd discutarea §i aprobarea ei in
Consiliul de Administratie.

Art. 71 Liceul Tehnologic “Tase Durnitrescu” Orasul Mizil, in cadrul Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea vio‘l’en’téi " zi:'fébtelof‘ déb’orﬁpt’iééi discriminarii in mediul scolar si
de promowre a mterculturahatn. elaborea7a si adopta anual propriul Plan operational al
Liceului Tehnologic “Tase ‘Dumitrescu” ' Otasul M1z11 prlvmd reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar.

Art. 72 in conformitate cu pré-\’/'ede'r'iie législétiei in vigoare, féspéc‘ti:;/ cu prevederile Planului
cadru de actiune pemru cre$terea gradulm de mguranta a elevilor si a personalului didactic si
prevemrea dehncven;el Juvenlle in 1nc1ntc1 $l in zonele adlacente Llceu]u Tehnologic “Tase
Dumitrescu” Orasul Mizil, a51gurarca unm medlu securizat in Liceul Tehnologlc “Tase
Dumitrescu” Orasul Mizil ‘se realizeaza de catre admlmstra‘ua publicd locald, institutii
bpemahzate ale M1n1ste1ulu1 Afac\,rllor Inteme inspectoratul scolar si respectiv Liceul
Tehnologic “Tase Dumltrescu” Orasul Mizil.

Art.73 Comisia pentra plevemrea si ehmmarea \llolen;el :a-l"fap'telor de coruptie si
dlscrlmlnarn in mcdiul scolar si de’ promovare ‘a interculturaliatii este reronsablla de
punerea in apllcare la n1ve1u1 umtatu de mva;amant a prevedenlor Planului cadru de acuune
pentru cresterea gradului de siguranti elevilor §i a personalului si prevenirea delincventei
juvenlle in incinta §1 in zonele adiacente Llueulul Tchno]ogic “Tase Dumitrescu” Orasul
Mizil. In acest sens, Comisia pentru prevemrea $1 comibaterea v1olen‘ge1 i mediul $colar are
obliga‘;ia de 2 colabora cu autoritatile administratiei "publice jocale, cu reprezentan;ii poli‘glel si

ai jandarmeriei pentru & creste sigurana in unitatea de invatdmént; elaboreaza rapoarte



privind securitatea elevilor din unitatea de fnvétitmant respectiva; propune conducerii unitatii
de invitimant masuri specifice, rezultate dupad analiza factorilor de risc s 1 a situatiei
specifice, care si aibd drept consecind cresterea gradului de sigurantd a elevilor §i a
personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta i in zonele adiacente
unitatii de invatdmant.

Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea

interculturalitdgii

Art. 74 (1)La nivelul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil se constituie, prin
decizia directorului, datd in baza hotararii Consiliului de Administratie, Comisia pentru
prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitii.

(2) Comisia are drépt scop promovarea, in cadrul unitifii de invafimant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o .so‘éalé- prietenoasa si democraticd, care valorifica
diversitatea culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare i
excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, arigine
culturald sau socio-economicd, religie, limba materna, convingerile, sexul, vérsta, infectia
HIV, apartenenta la o categori¢ dézavantajata sau orice criteriu-sarictioniat de legislatia pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii din Roindria; Prevenirea si eliminarea fenomenului de
segregare sc,olam care leprezmta o formi grava de d1scr1m1nare constituie o conditie
1mperc1t1va pentru lmplementarea punclpulor sco]u 1ncluzlve ' ' '

(3) "rmmpa‘.ele Iesponsablht au ale Comlulel penﬂu prevemrf'a 51 comba‘rerea discrimindrii si
promovarea mterculturahta;u sumit urmatoarele elaborarea unui plan de actiune
pentru prevenuea ’ g,l combaturea dlqcrlmmam 51 promovarea mterculturahtatu in
suopul a51gurar11 respeutaru pnnmpnlm Rcolu 1nclu21ve 1n umtatea de 1nvatamant
colaborarea cu parm’;u tutorii sau busgmatom Iegah, medlatoru scolarl Consﬂlul elevilor,
Dlrecl,'xa Generala de As'stenta Sociald si P]OtLCtlo. (,opllulm Consﬂlul Naponal pentru
Combaterea Discumlmm organma‘;u nonguvnmamentale in domen'ul dmp‘rurllor omulm si
alti factori 1nteresap in’ qcopul pre‘vemm @1 combatern cazuulor de discriminare $1 a
promovarn 1nt<,rculturahtatu propunuea unbr acglum speuﬁce la nivelul claselor sau al
umtajcu de mvatamant cae si conmbme la uunoatelea $i valorizarea celuilalt, la promovarea
mterculturahtam elabma} ea §,1 1mplemeutarea 'unor coduri  de conduitd, care sa
reglementeze componamentele nond1scr1mmatorh la nivelul unitatii de 111\fa;ama11t Polltlca

umta‘;u de 1nva;arndnt in acest sens sl procedurlle respectlve trebule sd fie clare, coerente,



consecvent aplicate si si presupund atat sanctiuni, ct si o abordare constructiva; identificarea
si analiza cazurilor de discriminare i inaintarea de propuneri de. solutionare a acestora,
consiliului de administrajie, directorului unjtatii de invaatimant sau consiliului profesoral,
dupd caz; prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicdrii masurilor ce
vizeazd respectarea principiilor. scolii incluziye; sesizarea autoritdtilor competente in cazul
identificarii formelor grave de discriminare; monitorizarea si evaluarea ac;iﬁnilor intreprinse
pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalititii; elaborarea si
monitorizarea implementarii planului de desegregare, acole unde este cazul; elaborarea,
anual, a unui raport care si contina referiri la act iunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezuitatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau. dupd caz,
segregare.

(4)  Raportul elaborat de comisia pentruvpréveniré'a discriminarii este incl’us. in raportul

anual de analiza a activitatii desfisurate de unitatea de nva{imant;
 Sectiunea 3
Comisia de control managerial intern:

Art. 75 (1)La nivelul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu™ Orasul Mizil se constituie, prin

decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie, Comisia de contrel

managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.

946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de

control intern/managerial la entit #file publice.§i pentru- dezvoltarea. sistemelor de control

intern/managerial, cu modificarile i completarile ulterioare.

(2)Componenta, modul de organizare §i de lucru, precum si alte elemente privind aceasta

comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitdtilor din Liceul

Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil, de cétre conducitorul acesteia. Comisia se

intruneste trimestrial sau ori de Gate ori este nevoie. ‘

Art. 76 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atribufii:

a) asigurd’ coordonarea deciziilor si actiumilor cdmpartimenteiOr structurale ale entitatii
publicé; : ‘ .‘ |

b) organizeazi, cénd necesitatile o iniﬁuri, structuri - specializate care si’ sprijine

managementul in activitatea de coordonare;



¢) coordoneazi si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariafi in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitdti publice:

¢) organizeaza consultari prealabile, in. vederca unei bune coordondr, in cadrul

compartimentelor cét si intre structurile unitafi de tnvatimant.
Alte coniisii din Liceul Tehnologic “Tase Dumitreseu” Orasul Mizil

Art. 77 (1) La nivelul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil se constituie $i
functioneaza comisiile de lucru, prevazute de legislafia in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile, mentionate in anexa nr. 1 a prezentului Reguiament. Comisiile se constituie
prin decizie a directorului, in baza hotérérii Consiliului de Administratie.

(2)Pentru analiza, monitorizarea. $i' rezolvarea” unor situatii -specifice, consiliul de
administratie baate hotari constituirea unor comisii temporare, altele decét cele prevazute in
anexa nr." 1*]a prezentul Regulament. Comisiile s¢ constituie prin decizie-a directorului, in

baza hotirarii Consiliutui de- Administratie.

Tithal. VI
Structura, organizarea si responsabilitigile
personalului'didactic auxiliar si nedidactic
. Capitolul 1 '
- Cotmpartimentul Secretariat
Art. 78(1)Compartimentul Secretariat cuprindg, dupa caz, posturile de secretar sef, secretar si
informatician, CémpartimentulSecretariat esfe §ubordonat directorului unitajii de' invagimant
si indeplineste sarcinile stabilite de reglementirile legale sifsau atribuite, prin fisele postului,
persoanelor mentionate la‘alin: O
(2)Secrétariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinitorii
legali sau alte persoane interesate din afara unittii. potrivit unui program de lucru aprobat de
director, in baza hotararii Consiliul ui de Admiihi‘sfré(ié.
Art. 79 Compartimentul Secretariat are urmitoarele r-eé'bdns-z-i‘bil‘itét;i:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul anitdii de invagamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de nvafdmant;



¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului §i transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte

categorii de documente solicita_tc de catre autoritdfl si institutii competente, de catre consiliul

de administratie ori de citre directorul unitafii de invitdmant;

d) inscrierea elevilor pe. baza ,,}dosarelor. 'per,.sonale,-_: tinerea, organizarea si actualizarea

permanenta a evidentei acestora i rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza

hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se

acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor

nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor

specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea

documentélor creafe si intrate in unitatea de invatimant, referitoare la situagia scolard a

elevilor si a statelor de functii pentru pefsdhéitil unitétif" j

h) procurarea, completarea, eliberarea §1 ev1denta actelor de studn $1 a 'documentelor scolare,

in conformitate cu prevederile ,,Regulamentulal pr1v1nd reg1mu1 Jurldic al actelor de studii si

al documentelor de ev1den§a scolard in mva;amantul preuniversitar”, aprobat prin Ordin al

ministralui

i) selecuo’larea ev1denta sl depunerea documentelor scolare la Arhivele Na tionale, dupa

expirarea termenelor de pastrare stabilite prm ,,Indlccuorul termenélor de pastrare”, aprobat

prin Ordin al ministrului ediicafiei ;

j) pés;trarelav s aﬁliéérééi's;igiliului unittii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin

decizie emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;

procurarea, Adetiné’te'a si folosirea éi;giliiior se realizeaza in conformitate cu reglementarile

stabilite prln Ordlnul ministrului educatle1

k) intocmirea’ §1/ sau verificar ea respectlv av1zarea documentelor/documenta;ulor

1) asigurarea a51sten§el ‘tehnice pentru ermterea/adoptarea actelor de autorltate, 'ije'n'tru

incheierea contractelor sat a altor acte juridice care dau’ n:é'i’stere,z'nﬁd'iﬁcé sau sting

raporturile juridice dintre

m) intocmirea, la soliciterea directoi.'ul'ﬁi','_a §tatelor ‘{:‘lve'pers"éila‘l 'p'eﬁtr‘u »t_o;i:éng‘ajatii ‘unitafii

de tnvatimant; o o

n) intdérrﬁrea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitafii de

invatdmant;



0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;
p) gestionarea corespondentei unititii de ?nve;liihiéﬁt; _
q) intocmirea §i  actualizarea ‘liar.océdur‘il'df» activitifilor desfagurate la  nivelul
compartimentului, in conformitate cu prev ederlle legale
n) pastrarea legiturii cu toate compartlmentele de spemalltdtc din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autorltaplor admlmstratlel pubhce lmale sau din cadrul altor institufii i
autorititi competente In colu‘ponarea problemdor spec1ﬁce
o) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncéd aplicabile, hotardrilor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa.
Art. 80 (1)Secretarul sef/secretarul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil
pune la dispozifia cadrelor didactice condica de prezenti, fiind responsabil cu siguranta
acesteia. '
(2)Secretarul sef/secrétafﬁl rééﬁunde.' de 'iﬁtegri‘-tatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orelor de curs secretarul VerlﬁCd 1mpreuna cu profesorul de serviciu, consemnind intr-un
proces-verbal, emsten‘;a tuturm cataloagelm
(3)in perioada vacan;elor §c01are cataloagele se pastreaza la secretariat.
(4)In s1tud§11 specule ‘atribuiile prevazute la ahn (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didacfice sau personal d1dactlc aux1har din cadrul unititii de
invdtimant, cu acordul prealabil al personalulul sohcnat |
(5)Se interzice cOnditionarea'e]_iberérii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor §i a
oriciiror acte de studii sau dbcﬁfﬁ‘eht‘e SCiﬁlaféi de obtmerea de beneficii materiale.
- | : :
Capitolul 2
Serviciul Financiar
~Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art. 81(1) Serviciul. Financiar reprezinid structura organizatoricd din cadrul unitafii de
invatimant in care sunt.realizate: fundamentarea §i executia bugetului, finerea evidentei
contabile; intocmirea/transmiterea situatilor financiare asupra fondurilor §i patrimoniului
unititii; precum si celelalte activititi prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea

si contabilitatea instituitilor: o



(2)Din Serviciul financiar fac parte administratorul financiar si ceilali angaja {i asimilati
functiei prevazute de legislafia in vigoare cu denumirea genericd de ,,contabil” sau “contabil
sef’.

(3)Serviciul Financiar este subordonat directorului unitifii de invi{dmant.
Art. 82 Serviciul financiar are urmitoarele atributii:

a) desfasurarea activitifii financiar-coritabile a uritatii de invagimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdfii de
invitamant, in conformitate cu dispozifiilé legale in Vigoare §i cu hotdrérile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca dphcablle ,

d) mformarea perlodlca a bODSlllulul de adm1n1stra‘;16 cu pr1v1rc la executla bugetara;

¢) organizarea contabilité‘;ii Venlturl ot si LhGltlllGlllOI'

f) consemnarea in documente Jumﬁcatlve a oricarei opera‘;lum care afecteazd patrimoniul
unitatii de 1nva1;amant st mreglstralea in ewdpnta uontablla a documentelm

g) intocmirea’ $1 verificaréa stateior de plata. in colaborare cu ser viciul secretariat;

h) valorificarea rezultatdor pxocebulul de mventancre a patrlmomuhu in situatiile prevazute
de lege si ori de céte ori consiliul de admmlsirape considerd necesar;

1) intocmirea lucririlor-de 1nchldere a exeruuulul ﬁnancmr i
i) lndephmrea obllga;nlor patrlrnomale ale umtatn de mvatamanl fata de bugetul de stat,
bugetul a51,<:,m Arilor sociale'de stat bugetul loaal si td‘;a de ter1;1 \

k) 1mplementa1ea procedul ilor de contablhtafe

l) av1zarea in condn;u]e Iegu a prmectelor de uontracte sau de hotavati ale consiliului de
adrmmstra’gle, prln éare se angajea/a fondurlle umtatn

m) asigurarea §1 ge stionarea documentelcr sia mstrumentdor hnanmare cu regim special;

n) intocmirea, cu r;apectarea ‘normelor leg,ale in wgoare a documentelor privind angajarea,
11ch1darea ordonam;area $1 plata chcltme]nox bu retare, realizand opcrauumle prevézute de
normele legale Tn materle _

0) orice alte atrlbuul specmce servmluhu wzultand dm leglslatla in vigoare §i hotdrarile

consiliulti de admmlstrane i df‘c1Zhle directorului, stabilite in sarcina sa, precizate eXphClt in

ﬁsa postului.



Sectiunea 2

Managementul financiar

Art. 83 (1) Intreaga activitate financiard 2 unitatii de invafimant se organizeazd si se
desfigoari cu respectalea leglsla‘gel in Vlgoure - '

3) Act1v1tatea financiard a unlta];u de nval;amant se d651a§0a1a pe baza bugetului propriu.
Art. 84 Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de Administratie actualizeaza
Programul anual de achizifii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 85 (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitafii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
Consiliului de Administratie.
; Capifolﬁl:3
Compammentul Admlmstratlv
' Sectmnea 1
Orgamzare si responsabllltatl

Art. 86 (1) Compartlmentul admmlstratw este coordonat de admlmstratorul de patrlmomu si
cuprinde personalul nedidactic al umta‘;u de’ mva;amant ' '

(2) Compartlmentul ddnnmstratlv este uubmdonat dlrectorulul unltatu de mvatamant
Art 87 Compartlmentul admmlstratlv are urma.toarele atnbutn

a) gestlonarea bazei matenale ' : ‘ o

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarciria unitafii, si a lucrarilor de fnfretinere, igienizare,
curatenie si gOspodéﬁre a unitatii de invatamant;
¢) Intretinerea terenurilor, clidirilor si a tutu'ro‘r'c‘o‘fﬁibbﬁentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obpneru autorlzamlor de functionare a unititii de
invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor $1 a lucrarﬂor nrmtr -0 ‘comisie constituiti la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu pr1v1re la emqten;a utilizarea si mlscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor cormpunza toare aerwcmlul ﬁnanCIar.

) evidenta consumului de malerlale
h) punerea in apliCare a misurilor stabi]ife de citre conducerea unititii de invatimant privind
sanatatea si secumtatea in munca sﬁudmle de urgenta si PS. L;

i) intocmired pr01ectu1u1 anual de ach1z1§11 ;;1 a documenta;ulor de atribuire a contractelor;



j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directoruiui, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.
Sectiunea 2

Mangementul administrative
Art. 88 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor. contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdtii de
invatamant se realizeazi in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare.
Art 89 Inventarierea bunurilor unitatii de inva(imant se realizeazi de cdtre comisia de
inventariere, numitd prin decizia dn‘wloruhu (2) Modificarile care se opereazi in listele ce
cuprind bunurile aflaté in propnetated umtatu de mva{,amant se supun aprobarn consiliului de
admlmstlaue de citre dll‘E‘CtOI’ ia mopunerea administratorului de palrlmomu in baza
solicitarii compartimentelor functionale.
Art 90 (1) Bunurile aflate in proprietateéi umtétn de Invatamant de stat sunt administrate de
citre consiliul de administratie. N
(2) Bunurile aflate In pronrletatea umtd;u de invaiamént particular sunt supuse regimului
Jurldxc al proprleta;u prwate o '
Art 91 Bunurile; care sunt temporai dispombllc $1 care sunt in pronrleiatea sau administraréa

unitdtii de mvatamant pot fi 1nch1r1ate fn baza hot i 'onslhulul de admlmstrape

Seciunea 1

‘Organizare si responsabilititi

Art. 89(1) Compartimentul Administrativ este coordonat de admlmstratorul de patrimoniu si
este alcatuit din- personalul fiedidactic al unifitii de fnvaimant, -

(2) Compattimentul administrativ este subordonat directorului unitafi de invatdmant.

A#t. 96 Compartimentul adihinistrativaré urmatoaréle atributii'si resporisabilitati principale:
a) gestionarea bazei materiale a unititii de ilivﬁtémént;

b) realizarea reparafiilor si‘a lucrarilor de fritrefinete, igienizare; curdfenie’ si gospodarire a
unitdgii de invagimant; e

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-

materiale;

.....



d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatidmant;

€) receptionareé bunurilor,_Eservi_ci’ilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul

unitdtii de invatdmant; - -

f) 1nreglstrarea pe baza aprobaru 1actor110r competengl a modificarilor produse cu privire la

ex1stenta utilizarea si m1§carc=a bUi u1110r dm inventar $1 prezenta actelor corespunzdtoare

compammentulm ﬁnan01ar contabil, pentru a fi operate in ev1dentele si situatiile contabile;

g) tinerea LV1dente1 consumulul de materlale aprobate de factorii de conducere, cu

justificdrile corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitéfii de invatamant, pe

linia securitafii si sanata’;u in munca, a sﬂua;u]or de urgenta $1 a normelor P.S.L;

i) intocmirea prmectulul anual de aduzltu cu prmre la capxtolul bunuri si servicii si a

documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achlzltu publice;

j) intocmirea documentatiei pentru drgani'Zéfeé licitatiilor ::$i “monitorizarea executarii

contractelor de inchiriere, incheiate de unltatea demva‘gamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de leg1sla§1a in vigoare.
Sec{iunea 2
Managementul administrativ

Art. 91Evidenta; organizarea, actualizarga’documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu $i administrarea bazei. didactic_ormateriale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.. -

Art. 92(1)Inventarierea  bunurilor- aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatimant se realizeazi in conformitate cu,.prevederile legale, de catre -comisia de
inventariere, numiti prin decizia directorului.

(2)Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invataimant se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre director sau, dupa caz, de
catre directorul adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd
pentru control financiar preventiv.

Art. 93 Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invitamant de stat sunt administrate de catre
Consiliul de Administratie. |

Art. 94



Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a
unititilor de invatimant, pot fi .inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul 4

Biblioteca scolara

Art. 95 (l)fn Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil se organizeazad si
functioneazi biblioteca scolari, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale.
(2)Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului unitatii- de invéfdmant in baza
hotararii Consiliului de Administratie. - Biblioteca scolard-se poate reorganiza si integra in
centrul de documentare si informare, fiind interzisd desfiifnarea acesteia. |
(3)Bibliotecarul scolar este angajat in condifiile prevazute de lege si sesubordoneazi
directorului unitatii de invatamant.

“Titlul VIT -

Beneficiarii primari ai invatamintului preuniversitar

‘Capitolul 1
" Dobandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 96 Conform ptevederilor - legale, +beneficiarii primari ‘ai-.invitdmantului sunt
anteprescolarii, prescolarii i elevii. -
Art. 97 (1)Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei-se face prin inscrierea intr-o
unitate de invatamant..
(2)Inscrierea se.aproba de citre conducerea unitdtii de invatamant cu respectarea prezentului
Regulament si a altor reglementdri specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea
périntilor, tutorilor sau‘sustindtorilor legali. Tnscrierea in unitatile de educatie anteprescolard
si In invatdmantul prescolar se face conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 98 inscrierea in clasa a IX-a a invatamanti ui liceal sau profesional,respective in anul I
din invatamantul postliceal, inclusive professional si ethnic dual,se face in conformitate cu
metodologiile aprobate prin Ordin al ministrului Educatiei Nationale.

Art. 99

Bt



Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor de studiu, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectivé

Art 100 (1)Calitatea de beneﬁc1ar prlmar al educatlel se exercitd prin. frecventarea cursurilor
si prin participarea la dct1V1tal;ﬂe ex1stente 1n pro gramul ﬁecarel unitap de invatamant.
(2)Calitatea de elev se dovedeste cu cametui_ de elev_’, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de
cétre unitatea de mvagamant la care este 1n%r15 devul o

Art. 101 (1)Prezenta beneuclarllol pnmarl a1 educagm la fiecare ora de curs se verificd de
catre cadrul didactic, care consemneaz in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
(2)Motivarea absentelor se face de ciwre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative.

3)In cazul elevilor rmnorl parlngu tutorii sau sustmatom legali au obligatia de a prezenta
personal profcsorulul dlrlgmte actcle Jusuﬁcatlve pentru absentele cop11ulu1 sau.

(HActele pe ‘baza carora se f%e motwarca absen l,elor sunt: adeverinfa eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medlcul de famlhe sau medlcul de spec1ahtate adevermta sau ca,rtlﬁcat
medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care “elevul a fost mtcrnat “cererea scrisd a
panntdw tutoruhu sau Qus’;maturulm leﬁal al dcvulux adresatd profesorulul diriginte al
u]asel ‘Nurhiril abspn;elor care 'pot h motwatc f‘éua documentc medicale, doar pe baza
cerenlor parmplor tutorilor qdu susunatorllor 1egah nu poate depasl 3 zile pe semestru iar
cererile respectlve trebuxe Aizate de citre - dlrectorul umta‘;u de 1nva§amant Toate
adevermtele medluale trebule s anba viza cabmetulul care are in ev1den;a fisele
medicale/carnetele de sandtate ale elev:lor

(.,)Actelc pe baza cérora be faue mOtIVdI'("a absen;elor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zﬂe de la relualea actw]ta[u elevilui si vor fi pastrate de citre profesorul
dmgmte pe tot parcursul anuhii scolar '

(6)Nerespectarea termenulul prevazut la ‘al'in.' (5) lgit:fa'gé?' de fég'ulé, declararea
absentelor ca nemotlvate |

Art. 1 02 (I)La Cererea scrisd a conducenlof umtatilor de mvat,aman‘f cu program sportiv
suphmentar. profesorllor-antrenorl dm unltaglle de nv a‘;amant cu plogram Sportxv integrat, a
conducerilor cluburllouaaomatulor spomve sau 4  donducériior structunlor nationale sportive,
directorul poate aproba ‘motivarea abow‘gclm elevalor care participé la cantonamente si la
competitii de nivel local, na‘glonal si mkmdtlona]

(2)D1rer‘t0rul Liceului Tehnologu‘ “Tase Dumitrescu” Ora sul Mizil aprobd motivarea

absentelor elevilor care parucxpa la olim pladele §co‘are naponalu, mterna;lor'ale la



concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisd a profesorilor
indrumdtori/insotitori.

Art. 103 Elevii din invifamantul iobligatq;iq,; retrasi, se pot teinmatricula; la cerere, de regula
la inceputul anului _scol,ar la acclasi nivgl/ciclﬁi de inyé;_éﬁgénf[ si aceeasi forma de invétdmant,
redobandind astfel cahtatea de elev

Art. 104 Elevii aflati 1 in mtua;n specmle cum ar fi, casatorle nasterea unui copil, persoane:
aflate in ingrijire, 'de‘tentlev, st altele asemenca, Vor fi sprijiniti si finalizeze invatdméntul

obligatoriu.

Capitolul 2

Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 105 Prezentul capitol reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai

educatei din Liceul Tehnologi¢ “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil.

Sectiunea 1

- Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 106 (1)Orice cetitean roman sau cetifean din ariile Uniunii Europene se poate inscrie si
poate frecventa, in condifiile previizute de lege, orice formd de invagmant in limba romani,
in limbile minorititilor nationale sau in limbi de ¢irculatic internationala, indiferent de limba
sa maternd si de limba in care a studiat anterior, ==

(2)De aceleasi drepturi beneficiazi i persoanele care solicitz sau au dobandit o forma de
protectic in- Roménia, Tespectiv-minorii striini si minorii apatrizi, a cdror sedere pe teritoriul
Romaniei-este oficial recunoscutd, conform legii.:

Art. 107 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si
forma de invitimant pe care le vor urma §i' si aleagd parcursul gcolar corespunzitor
intereselor, pregatirii si com'peteri;e'l:orz {6 Pentru Beneficiarii primari‘ai educatiei minori,
acest drept se exercitd, de catre parm’;l respectiv tutori sau sus;lnatorl legali.

Art. 108 (1)Elevii se bucura de toate drepturlle constltutlonale precum si de egahtate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar | prmlar al educatlel. Se intérzice orice actiune
care poaté conduce la segregarea elevilor pe criterii etnice, culturale sau sociale.

(2)Conducerea $I pezsonalul din unitatea de invitimant au obhgapa sd respecte dreptul la

imagine al elev1lor



(3)Nicio activitate organizati in unitatea de invafimant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.
(4)Conducerea si personalul din unitatea de tnvatimant nu pdt' face publice date personale ale
_beneficiarilor primari ai educatiet, rezultatele 560151;6, respectiv lucrari scrise/pérti ale unor
lucriiri scrise ale acestora -~ cu exceptia motclal'i’taﬁlorn prevézuté de reglementirile in vigoare.
Art. 109 (DElevii au dreptul sd beneﬁcieze d.c’?o éduca;ie de calitate, prih aplicarea corectd a
planurilor- cadru de 1nva’;ama*1t prm parrurgerea mte grald a programelor scolare §i prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate Qtrafegu didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
(2)Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul si fie consultati si sd-3i
exprime optlunea pentru dmmphne}c din currlculum la decizia scolii aﬂate in oferta
educationala a unititii de mvatamant in concmdam;a cu nevoﬂe si interesele de invatare ale
elevilor, c¢u qpemflcul scolii si cu nevoile comumtam ]ocdlcxpdnencrllor economici.
Ari. 110 ( I)Elevu au dreptul 1a o evaiuare obr‘ctwa si corectd.
(2)Elevui sau, du lpa caz, parlntele tu*o e;e sau Qus;matorul legal art, dreptul de a contesta
rezultatele evaluatii u, S(ﬂlutand (‘adlulul dlddctlc sa _]UStIﬁCL rezultatele acesteia, in prezenta
elevului Q1 pa* intetii, 1ut0rehu sau sus‘;matomlm iegal in termen dc 5 zﬂe de la’ comunlcare
(3)Rezultmele eva!uaru cxprlmate prm cahﬁcatlve, note pupcta]e etc nu pot fi folosite ca
mijloace' dé coercxtle, acestea reﬂectand' strlct rezultatele mvataru, confoml prevederilor
legale o
( 4)Ir1 snua‘;ld in care argumemele plemntate ‘de " cadrul d]dactlc nu sunt- conmderate
qatlsﬁcatoare elevul, paunte»e tutorele ',du bus‘;maturul lﬂgal poaie sohum in scris,
directorului umtdtu de 1nva1amant rewaluarea lucrarii sérise. Nu se poate solicita

REE R

reevaluarea probelor orale sau. pr actluc

(SWPentru soluglomrea celeru de reevaluaue dnectorul va deqemnd doud cadre didactice de
spemahtate dm umtatea de mva‘;amant care i pre dau la dasa respec‘rlva §i care vor reevalua
lucrarea scrisd.

(6)\/Ied1a notelor aumdate separat ae derelc dldacuce preva,zutc la alm (4\ este nota
rezultatd in urma Ieevaluaru in f‘dwl mva{amantu‘u pnmar calificativul este alabﬂlt prin
consens, de citre céle doud cadre didaciic '

(7)In cazul in care dlferenta dmﬁe nota mgiala aeordatd de c.adrul dldactu, de la clasa si nota
acordatd mlpal ramane neschlmbata in cazul in care difewnga dintre’ nota’ 1mt1al§ si nota

acordata in urma reevaluaru e te de cel pui;m de un. punct contebtatla este acceptata



(8)in cazul acceptrii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordati in urma contestatiei, autentificd schimbarea prih semnatura si
aplica stampila unitatii de invatdmant.

(9)Calificativul sau notele bb‘;in_ute in urma contestatiei, ramén definitive.

( 10)in situatia in care in unitatea de Anvagamant nu existd alti profeseri de specialitate care si
nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de, cétre inspectoratul scolar profesori de
specialitate din alte unitatj de invatdmant, . +- -, -

Art. 111Conducerile unitdtilor de invatimant sunt obligate si pund, gratuit, la dispozitia
beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregitirea organizaté a acestora.
Art. 112 (1)Beneficiarii primari ai educatiei din Invatdgméntul de stat au dreptul la scolarizare
gratuita.

()in conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventi din’ invitamantul
preuniversitar de stat pot beneﬁéia de difefité tipuri de burse: de performantd, de merit, de
studiu si de ajutor socml bursa ,,Bam de liceu”, bursa profesionald.

(3)Criteriile generale de acordare a burselor se dproba prin ordin al ministrului educatiei i
cercetarii gtiintiﬁce'

(4)Consiliile locale res*oectlv consiliile Judetene stabllesc anual, prm hotarcue cuantumul si
numarul bulqelor care se  acordi din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.
(5)Criteriile specifice de ‘acordare 4 tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual, de cétre
Consiliile de Administratie ale unitafilor de invatimant, in functie de fondurile repartizate i
de rezultatele elevilor.

(6)Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici,
ori cu alte persoane juridice sau ﬁ21ce | ‘

(7)In condlulle legii, elevii pot beneﬁc1a de credite oterlte de banci pentru continuarea
studiilor.

(8)Elevii cursanti straini din invétﬁmﬁflt:ui jﬁréml'i\}ersitai‘ precum si elevii ctnici romdni cu
domiciliul i m striindtate pot bcneﬁcm de burse, pOtl‘lVll preveaexlloi legale.

(9)Elev11 pot beneficia de suport ‘financiar si din surselé extrabugetare ale umtatllor de
invatamant de stat in condmlle legu

Art. 113 Unititile de invatamant sunt obhgate sa as1gu1e elevilor serV1c11 complementare cum
ar fi: consilierea si informarea elevilor de citre cadrele dldaotlce in cadrul orei de consiliere,
consilierea in scopul orientérii profesionale, consilierea psihologica si sociald prin personal de

i

specialitate.



Art. 114 (1)Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale
elevilor cu performante gcolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionald sau 1n activitai cﬁltﬁrale sl sportive.

(2)Statul si ali factori interesafi sustin financiar ac\t'ivi‘gétileA_de performantd, de nivel national
si international, ale elevﬂor. . |

(3)Statul sustine §i elevii. cu probleme i nevoi ch‘ial_e? precum $i pe aceia cu cerinfe
educationale speciale. I -

Art. 115 (1)Elevii din unititile de invatamant de stat beneficiazd de asistentd medlcala
psihologici si logopedic# gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice sgcolare, ori
in unitati medicale de stat.-

(2)La inceputul fiecdrut an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei éi cercetarii stiintifice si ministrului Sz“météﬁi; se realizeazd examinarea
starii de sdnatate a elevilor. | -

(3)Bér'1eﬁcié1rii‘ .prima'ri "ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la
muzee, la concerte, la Spectacdle 'de'teatfii;'de operé, de film $i:lé'l alt"e_.'manifestari culturale si
Sportivé organizate de institutiile publice.

(4)Elevii de nationalitate romani 'din"stréinété'té’, bursieri ai statului roman, beneficiaza pe
teritoriul Romaniei de gratuitate la toate manife.stéri‘e prevézute la alin. (3).

Art. 116 (1Elevii din mva;amantul obhgatonu profesmnal $1 liceal dé stat, beneficiazi, pe
tot parcursul anului calendarlatlc de tarif redus cu 50% pentru t1ansportul local in comun, de
suprafa;a si pentiu tlansportul intern auto, feroviar.

(2)Elevit orta111 elevu cu cerinte educaponale spunale precum 51 cei pentru care s -a stabilit
o masurd de protec‘;le spec1ala in condltule legu sau tutela beneficiazi de gratultate pentru
toate categorule de transport menitonate la alin.(1) pe tot parcursul anu1u1 calendaustlc
(.))MllllStuI'llllll nducapel si Cercetarn Stuni,lﬁce prm umtaple de mvagamant deconteaza
elevilor care nu pot fi §colar1za';1 in localitatea de dom1c1hu cheltulehle de transport pe baza
de abonament in fimita a 50 km in com‘ormltate cu prevederile legale.

(4)De aceeasi facﬂltate men';lonata la alm ( 3) beneﬁmaza si elevii care locuiesc la internat
sau 1n gazda cirora li se a51gura decontarea sumei ce reprezinti contravaloarea a 8 célitorii
dus-intors pe semestru. '
Art. 117 (1jAutorititile ‘adﬁﬁrﬁsﬁéﬁei 'f\u‘bl;iAcé locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatamantul obhgatoz i, suolarlza‘g fniro dltd 1ocahtatc: cu spujmu] agenu or economici sau

al colect1v1ta§110r iocale; al sometaplor de bmefauere prccum si al altor persoane juridice sau



fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de
internat. ‘

(2)In conditiile stabilite prin hotérére a Guvernului, statul subventioneazd costurile aferente
frecventdrii liceului de citre elevii pyoveniﬁd din -grupurile socioeconomice dezavantajate,
precum si costurile pentru cei care frecven teaza invatamantul profesional.

Art. 118 Elevii din invitimantul pjfeuni'versitar de stat au dreptul sa fie evidentiafi §i sa
primeascd premii i recompense, pentru re_zultéte déosebité obinute la activitaile scolare gi
extrascolare, precum si pentru o atitudine civicd exemplara.

Art. 119 Conform legislatiei in vigoare, beneficiarii primari ai educatiel care apartin
minorititilor nationale studiaza i se instruiesc in limba materna, la toate nivelurile, tipurile si
formele de invafimant preuniversitar.

Art. 120 (1)Elevii au d.repﬁi'l. sd ;‘)ar'ticiijéia' éé%i\;itﬁti extrascolare.

(”)Actmtcmle extrascolarc sunt reahzate in cadrul umtaplor de mva;amant in clubun in
palate ale copulor 1n tabe1e sco]are in baze onmve turistice 51 de agrement sau in alte
unititi acredltate in acest sens cu respectarea prevedenlor regu]amentelor de tunctlonare ale
acestora.

Art. 121 (I}FleﬂOI‘ din mva[amdmul preun' VeLSltdl‘ de slat le este garantdta “conform legii,
libertatea de asociére ih cercuri si in asoua;u 3L1n;1ﬁce. cuhurale art1st1ce sportlve sau
civice, care 56

oli‘ganiz"e:azﬁlvssi 'ﬁ(ﬁic.‘:'gibﬁeé‘z»é' pe baza Gnui statut lpfépfiu,;""éﬁr'bﬁat do directorul unitatii de
InvAtAmant. |

(7)er1utared dreptului la reuniuné nu poate fi st .pusa decét acelor limitari care sunt
prevazute de leore 3i Lare sunf nccesare intr-o oocxetale democxatwd in mtcresul siguranfei
natlonale al ordinii pubhce pentru a proteja santatea'si morahtatca pubhca sav drepturlle si
hbertaple altora.

(3)Dreptul la i feuniune se exercita in afd]‘d ol alulm zﬂmc iar actlvrmme pot ﬁ orgamzate in
umtatea de mva;amant la cererea grupului de tnlmtwa numai cu ap*obalea Counsiliutui de
Adminis trd‘ge fn acest caz, aprooal ea pemru destasurarca acestm acuum va fi condl‘glonata de
acordarea de’ gdran;n SCI’lSG. oﬁmaxe ale orgdmzdcorllor sau’ ale’ parln‘;llor tutorilor sau
suspnatorllor legali ai acestora in cazul Lleului minori, cu privire la securitatea persoanelor
sia bunurilor,

Dl cazul in care conpnutui act1v1taulor care se desféwara in umtatea de indtiamant de stat
sau partlcular contravine prmcapulor ]cgale care ouvemeaza mva];arnantu] preumversnar

d1rectoru1 u.mtatn de” mvatamant poate propune Conﬂ mlul de Admlmstratle suspendarea

v



desfisurarii acestor activitd(i si, in baza hotardrii consiliului, poate suspenda sau interzice
desfisurarea acestor activitdfl.

Art. 122 (Din Liceul T ehnolog;i,c_,_‘_‘TagsAei Dumitrescu” Orasul Mizil, libertatea elevilor de a
redacta si difuza reviste/publicaii scolare proprii, este garantata, qonfofxn legii.

(2)in cazul in care aceste fevisj:e/_publicatii cqn.‘gip velgmente_ca_re afecteaza sigﬁran@a nationald,
ordinea publica, sinitatea si moralitatea, drepturile si libertdtile cetdfenesti sau prevederile
prezentului Regulamentu.de organizare §i fundidnar_e ‘al Liceului Tehno]ogic “Tase
Dumitrescu” Orasul Mizil, directorul propune Consilivlui de Administraiie suspendarea
redactarii si difuzarii acestora si in baza hotdrérii consiliului, le poate suspenda temporar sau

le poate interzice definitiv.

Sectiunea 2

Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 123 Béneficiarii primari ai educatiei din Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul
Mizil au obligatia de a frecventa cursurile, de a.se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele previazute de programele scolare.

Art. 124 (1)Beneficiarii primari ai educatiei trebuie si aibd un comportament civilizat §i o
tinuta decentd, atat in Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil; cétsi in afara lui.
(2)Beneficiarii primari ai educatiei, vor fi stimulati sa cunoascé'si incurajati-sa respecte:

a) prezentul Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic “Tase
Dumitrescu” Orasul Mizil regulile de circulatie;

b) normele de securitate si a sanatdfii in munca, de ptevenire si de stingere a incendiilor;

¢) normele de protectie civila; "~ '

d) normele de protectie a mediului.

Art. 125 Este ihterziS'éIeV"il-or’.si tinrilor din Licéul Tehholégié “Tase Dumitrescu” Orasul
Mizil:

a) s distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documeénte din portofoliu educational e‘_tc.;" ' -

b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invagamant (materialé didactice si
mijloace de invﬁ;éfﬁﬁrﬁf, ¢arti de la biblioteca "sc'o'l-ii; mobilier ’$colar,‘r'n'obi!ier sanitar, spatii

de invitamant etc.);



¢) sd aduci si s difuzeze in unitatea de Invatdméant materiale care, prin contirutul lor,

atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd

violenta si intoleranta;

d) sd organizeze si s participe la actiuni de protest, care afecteazd desfisurarea activitatii de.

invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sd blocheze caile de acces In spa‘;ulc de mva;amant

f) sd detind, sd consume sau si comermahzwe in perimetrul Liceului Tehnologic “Tase:

Dumitrescu” Orasul Mizilsi in afara acestuia, droguri, substante etnobotamce, bauturi

alcoolice, figari si sa participe la jocuri de noroc;

g) s introduci si/sau s facd uz in perimetrul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul

Mizil de orice tipuri de arme sau de alte prodLse pnotehmce cum ar fi mumpe petarde,

pocnitori, brichete etc., precwu $1 sprdyun 1acr1mo gene, palahzante sau altels asemienea care,

prm actiunea 10r pot atecta int emltatea fizicd §1 pslhlca a benehcmrtlm dlreql ai educauel si
personalulm Ltcequl T ehnologlc “Tase Dumltrescu" Orasu} \/11211 sa posede si/sau si

difuzeze materialé care au un cara acter obscen sall pomogfatlc V

h)"sé"utilizeze‘ teléf‘bz\nélev'moblle in 1‘1mpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

prin exceptie de fa accastd prevedcie este permlba utilizarea telefoanelor mobile in timpul

orelor de curs, doar cu acordul cadrulm didacuc in sﬂudtu de urgentd sau dac,adutlhzawa lor

poate contribui la owtnmbarea plocesulm msu LlLth ﬁducanv

i) s 1nregistreze actlv ttatea chdachca prm exc;ptle de la accasti prevedcm este permisd

1meg1:trarca doar “cu acmdul cadrului d1dactlc in Ld[ll[ in care aceasta activitate poate

Lontrlbul la op*mnzarea proceﬁului mstmctw educatlv o

k) sa lanseze anunpm nlse cu pnwre Ja amplasmea unor materlale explombﬂe in perlmetrul

Liceului Tchnb]dgic laSL ‘Dumitrescu” Orasul ‘viml )

1)sa aibi comportamentc, Jlgmtoare de mtnmr!are dlscnmmare si atltudlm ostentatlve sl

provocatoare . ' '

m) s aducd j _]lgnl‘r'l }1 s man1 ﬂsle a;:,mcwlfdtc in hmbaj §1 in Lomporta'nent fa(d de coleg1

si Lai;a de pcrsonalul umtam de 'nvataant sau sd “lezeze in ‘orice mod 1maEmea pubhca a

acestora; o ' '

n) sa provoace. sé msnge 51 sd partlclp&_, Ia acte du v,(\lema in unitate si in afara ei;

0) sa paraqeasca incinta Ticeu Lehnologlc 1ase Dummcscu Orasul ‘A1711111 timpul

pauzelor sau dupa 1nueperea cur sunlor Fira avizul profvsoruiul dé serviciu sau'a profesorulul

diriginte; '

p) sdaibi o atitudine care constituie b amenintare 1a aerbﬁSl guran;el celorlalfi elevi si/sau a



personalului Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil.

Art. 126 (1) Elevii au obligatia 'sé‘pga_l‘tg_asypra lor ,_cqiqne»tu].v de elev, si-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si pariniilor, tutorilor sau sustindtorilor legali,
pentru informare in legaturd cu situatia lor gcolara.

)in Liceul Tehnologic “Tase Dumittescu’’ Orasul Mizil se. organizeaza, permanent, pe -
durata desfagurarii cursurilor, serviciul pe scoald al elevilor, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al lmitﬁtii de invatdmant.

(3)Obligatiile elevilor care efectucazd serviciul pe scoald sunt prevazute in Regulamentul
intern.

Art. 127 Elevii din Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizilau obligatia de a
utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit i de a le restitui in stare buna la sfarsitul
anului scolar.

Art. 128 Dispozitii interne de desfigurare a“'acti‘;'itﬁti.i

A. Motivarea abSéhtelﬁr ',

Procedura de motivare a absentelor cuprlndb activitati mtreprmqe de citre fiecare profesor/
diriginte al Liceului Te mologlc “I ase Dulnltresciﬁ’ Orasul Mizil, ]ud\,tul Prahova pentru o
mai corecta mcmtorlzare a absentelor si dxsc1plme1 scolare ca si pent u cresterea
nivelului de 0b1ect1v1’ratc, m aprec:exea comportamentulul 1nd1v1dual al elevilor.

L Justlficare '

Ultimii ani au evidentiat o tot mai pxegnama 1elat1v1zare in aprecierea situatiei
disciplinare a elevﬂor prln 1nterpretar1 personale si ‘masuri neconforme cu regulamentele
scolare, inclusiv cu regulamentul intern al scolu |

Conducerea LlCGUlU.l Tehnologlc “Tase Dummescu Orasul Mizil va propune un
anaamblu de procedurl operatlonale pe care sa le aducetl la cunostinta elevilor si périntilor,
dar 51 sd actlonatl in strlcta conformitate cu acestea.

v

11 Intarzxerea de 'a ore

Este un ca7 1ntdmp1ator si se Justlﬁca numdl in Sltuatu ¢and proiesmul sau dirigintele

clasei are o corectd §1 completa 1nf01mare asupra cauzei care a dx,s la aparma intarzierilor,

iar in catalog este deja consemnati absenta |

1.La mceputul orei de curs, profesoiul este obligat sd faca apelul i sd consemneze
absenta elevilor ce nu sunt prezent1 '

2. Motivarea absentelor datorate intArzierii o realizeazi in exclusivitate dirigintele

clasei, in baza unei explicatii témeinice, (eventual document) ficute de citre elevul implicat



(eventual pirinte), cu confirmarea relevantei/adevarului explicatiei de catre profesorul la ora
cdruia s-a intarziat.

3. Considerdm justificate intérzierile. generate de motive obiective precum:

- intarzierea masinilor de naveta (in caz cd ny existd altd masina mai devreme);

- intemperii, zpada, furtund, etc.

Dirigintele se va informa in legaturd cu corectitudinea justificarilor elevului, dar si cu
documentele justificative (a_devéri__,ﬁte; ete.) si va actiona cu exigentd si corectitudine. :

4. Se consider3 justificati intArzierea doar daca este la prima ord de curs in programul
zilei, altfel nu pot fi motivate absente, care sunt datorate unor intérzieri ce puteau fi evitate:
pleciri la magazin, intrzieri la toaleta, sau in alte jocuri, etc.

5. Gasirea elevului in alt loc decat la ora de curs si neconsemnarea absentei de cétre

profesor este dovada 1.1éfnde.'plinilﬁi acestei saréini a cadrului didaétié; '

6. Eventuale alte situatii de intirzieri invocate de cdtre elev vor fi analizate de diriginte
1mpreuna cu dlrec’gunea si se va aphca mdsura cea ma1 corecti.

III Motwarea absentelor

Dmomtele este SINGURUL indreptitit ca la clusa proprie si motiveze absentele si

doar acele absente pentru care ex1sta temelun s documente INDUBITABILE.

Se pot motiva absente pe ba7a urmatoarelor documente |ust1ﬁcatlvc

a) scutiri medicaie ghberate ‘de medicitl de farmhe sau medicii do spltalfpohchmca si

avizate la cablnetul medlcal scolar; |

b) cereiri’f)entru'rr'léfi'\:/aréd eibséh"telé‘r" format t’ipiiét 51 inregistrat, in numiar de 40 de ore
pe an, repartlzate pe cele 5 module de regu]a ,

c) alte documente Justlﬁcatlve adusc la cunostmta conducern sco]n si acceptate.

Pentru corecta si unitara aphcare a motivarii absentelor se 1mpun urmatoarele:

1. Fiecare dlrlgmte va Constitui un dosar cu pamde pentru fiecare elev al clasei, loc in
care se vor pastra toate scutlrlle si documentele ]ustmcatlve ale absentelor pe semestru si pe
an §colar. Dosarul clasei va- ﬁ pastrdt la scoala pentlu a putea fi venﬁcat oricind, de cétre

orice control.

3. Operarea motivarilor se face in termen de maximum 7 zile de la reluarea
activitatii éléﬁdﬁi‘, de 'réglilé, in cadrul orei dé":d'irigel;l‘,fie. Neréspectarea termenultui de 7
zile atrage dupé sine cc;ﬁ;siderérea'éb'sengelor ca nemotivate.

3. Se interzice tuturor profesorilor clasei, Sééretariatullﬁ'sén‘i"cii.iriéiizt’ehti comunicarea

datelor in care elevul a absentat, pentru a-si dobd ndi scutiri.



4. La primirea scutirilor se face o analizd minimald a corectitudinii acestora, in care se
are in vedere: ,

- termenul legal in care a fost adusa scutirea - 7 zile de la revenirea elevului la cursuri;

- verificarea faptului ca nu este o copie xerox, cu numele unui doctor care nu exista;

- verificarea gtersiturilor, modificérilor sau adaugirilor de zile pe scutire;

- verificarea existentei aceluiasi nr. de carnet/ fisd.de sanitate a elevului;

- verificarea dacd nu este un documert fraudulos, ‘cand cu un diagnostic grav sau- cu
recomandarea de ,,repaus la pat”, elevul a fost in unele zile la scoald, a obtinut si note.

Aceasta se poate verifica prin

Descoperirea unor astfel de incercdri de frauda duce la gnularea scutirii si propunerea

sanctiondrii discipfinare a elevulul,

5. Divigintéle are dreptul §i datoria dé a verifica autorul motivarii altor absente, dacd

suspecteaz ¢4 aceste motiviri sunt facute de alta perqoana Dirigintele nu mai poate justifica

“necunoasterea” in lcgatura cu motivari ficate de alti, profe»on decarece toate_motivirile

sunt fa cute s‘trtct personal

Ca urmare nu vot ex ma absente motlvau de citre leCd‘l(“Vd fird ca acest lucru si fie
cunoscut de citre dmgmte m nici o rubricd d vreum:l dxsclphnc pentru ﬁecale elev.

6. Constatarud existentel unor scufm false sau 4 wnor medm care, in mod repetat
elibereazi seutiri medicale ﬁra acopel ire Ievald. i ob‘wa p\, diri gmte s anunte conducerea
care, la randul ei, va anunta
mganele in drept (polma) pennu xeahza;rea unor mvcsugath spec,nce

7. Pentlu rou elwn la ﬁccare 10 absente nejustlﬁrate, pe semestru, dm totalul orelor

de studlu sau 10% absenle nelustlf' cate dm numarul dc 01'e De un semestru la o

Lt

disciplini; va fi scizut fis ota la puﬂam cu céte un punct

" SCUTIRILE acérdate conform R.I al Liceului Tehnologic Tase Dumitrescu:
1. Se pot acorda scutiri pentru 3 zile pe semestru, conforny R1. al scolii. '
2. Dirigintele:
- le semneaz3, I¢ inventatiazi $i esté convins ci at-fost solicitate pentru o problemd
reald /serioasa a elevului. -
- verificd data eliberdrii scutirii si intervalul de timp (7 zile) in care trebuia adusd, de
la inregistrarea abseritelot. S '

- verifica daci este avizati dé unul dintré directori.” -



- solicitd ca motivul scris pentru absentare si fie cel real, pe care dirigintele il
cunoaste, peniru cd a fost anuntat inainte. sau imediat dupa absentare de catre parintele
elevului (sau de citre elev, In cazuri speciale) si nu este o justificare vags, necontrolabila (de
tip: motiv personal).

- scrie pe scutire data cand a fost primita de la elev.

ALTE SCUTIRI

Dirigintele poate accepta si alte documente privind motivarea \

absentelor: 1. Adeverintd din partea unor Asociatii, Instituii,

Firme, ...etc. precum:

- adeverinti privind deplasarea elevului cu echipe artistice si / sau spottive;

- adeverinta privind participarea la anumite activitati culturale, sociale, etc.

- justificari privind intArzierea maginilor;

- solicitari scrise din partea pirintilor;

- solicitari scrise din partea unor profesori/ colegi din scoala,

2. Toate aceste mioduri de scutire ale elevilor se constituie in situatii speciale, si

fiecare din acestea vor fi discutate cu conducerea.

3. In principi’u’,‘.Se acceptd astfel de scutiri daca elevul este recunoscut ca serios, dacd
nu se foloseste astfel de motiviri cu S'co"f) de'a éﬂiuﬁ, svi‘-‘dacé aceste scutiri nu sunt foarte
numeroase. .

De asemenea, péri‘htele trebuie si vind si isi ia un angajament scris privind
serloatatea/ne(‘emtatea dct1v1tat1]or in care este 1mphcat elevul

De asemenea antrenorul instructorul,...trebuie sa fie cunoscut de catre diriginte si sd
garanteze pentlu seriozitatea actlvnatllor pmfrramate in timpul orelor de curs. Nu se vor
accepta antrenamente precatlrl cu dlverm echipe, formatn in timpul cursurilor. Doar
actiunile pubhce oﬁcmle pot ﬂ motiv 3erios de invoire st ‘motivare a absengelor

fnvoirile de citre plofesorn scolii se vor ta(:“ cu prudenta maximi, prin evitarea, pe

.

cat se poate, a ) scoaterii elevﬂor de la cursiri.

B. Alie obligatii ale elevilor
1. Elevii sunt obligati s& vind la scoald purtand o vestimentatic decent, conform

Regulamentului intern.



2. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor ecusonul si carnetul de elev si sd le prezinte
profesorilor si celorlalti angajai ai unitétii scolare cand li se solicitd acest lucru. Refuzul de a
se legitima se sanctioneazi cu scéderea,nptei.]g.,pur;are.

3. In situatii exceptionale de intarziere sau lipsa a profesorului de la ord, elevii rdman in clasa.
sub conducerea sefului clasei si desfiisoara, in perfectd ordine si liniste, activitafi de munca
independentd, pentru a nu deranja celelalte clase din scoald. Dacd aceasta se intAmpld la
ultima ora din programul |

scolar, elevii vor putea pleca acasd numai dupi ce au anuntat conducerea scolil si au primit
invoirea in acest sens. Dacd o clasa pardseste scoala inainie de terminarea programului faré
aprobare din partea conducerii scolii, toti elevii clasei primesc absent nemotivat ia ora sau la
orele la care au lipsit si li se va scédea nota la purtare cu un punct

4. Elevu Vlnovap de deterlordrea bunurllor scelu vor platl toate Iucrarlle necesare reparatiilor.
in cazul in care vmovatul na se cunoa»te raspundarea materiald devmc colectivi (a clasei sia
dlrlglnteluﬂ

5. Elevu care dlstrug baza materlala a scolu vor h samtlona‘p d1501phnar $1 sunt obllgatl sa
mloculasca saul si plateasca oblcutele dmtmse in ma)\m1 48 da‘ ore

6.Elevii care pc,"turm pr ocesnl de Tnvi ﬁgamant prm Vumfelan 111]ur11 ‘sau alte ac‘uvltagl fa[a de
cele ce ‘;iii de cele instructiv educative vor fi sanc ctionati conform regulamcntulul scolar §1 sunt

obhgatl sa dea notd Aphcama profesoruim dmg,mte} ai i conducuu ;\,0111 si 3 se prezmte

!
v

la p51hologu1 scolu pentru afi r‘orlsmap Demru dcwe*’ea de compouament

7. Elevii au obllgagla s mtret,ma §1 < pastlezm ‘baza maierlala in condlgl opnme pentru

"
]

dpsta§urarea procexulul de mva;amant

“Sectiuneéa 3

Recompense si sanctiuni ale beneficiariler primari ai educatiei

Art. 129 Elevii care obtin rézultate remarcabile in activitatea -scolard si extrascolard i se
disting prin comportament exemplar pot primi Urmétoarele recompense:

a) evidentiere In fata colegilor clasei;” v+

b) evidentiere, de citre director, in-fata colegilor de scoald sau infata consilinlui profesoral;

¢) comunicare verbald sau.serisd adrcsaﬂ parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este ev1dent1at

d) - burse: de- merit; de studiw, si-de performantd pentru elevii de la cursurile cu frecventd din

invagaimantul preuniversitar de stat;



e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unittii de inva{amant, ori de
agenfi economici sau de sponsori;
f) premii, diplome, medalii;.. . ; ;.

g) recomandare pentru trimiterea,. cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si

din strainitate;

h) premiul de onoare al unitatii de invafmant. - .

Art, 130 Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau -

concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artisticd si la olimpiadele §i concursurile sportive

se recompenseazd financiar, in conformitate cu reglementirile stabilite de Ministerul

Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Art. 131 (1)La sfargxtul anulu1 scolar beneficiarii pr1mar1 ai educatiei pot fi premiati prin

acordarea de di plome pentru activitatea desi‘éwl atd sl/sau rezultatole obtinute.

(2)Acordarea prémiilox‘ se face la nivelul unitigii de invafamant, la propunerea profesorului

diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3)Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite ‘a ’invﬁ;zituré sau pe discipline/module de studiu, potrivit

consiliului profesoral al umta‘;n nurru di plomélor pe care un elev le poate primi nu este

limitat; elevii care primese d1plome pe disc1phne/module de studiu sust selectap numai dintre

acela care au obpnut media 10 anuala ia dlacmlma/modului rcspectlvajrespcctn

b) pentru alte t1purx de performante pentru purtdre pentru o rula‘glonale cmebpunzafoare cu’

col°g11 pentru alte tlpU.I‘l de actlvuau sau preocupdri care meritd s fie aplecmte

) )Elevii din mva;aman‘a,l liceal, pmfeblonal p()bﬂl(&d] pot obune pmmu daca

a) au obtmut prlmele trei mcan generale pe Clan 51 aCCthﬁ nu au valori mai mici de

9.00; pentru urmatoa1 ele trei medu se pot acorda. menpum

b) s- au distins la una sau la mai nulte dlsmplme/*nodule de studiu;

¢} au obtmut performan‘;e la concurbun fntl\/alura expozitii si la aite activititi extragcolare

desf‘ésmate la nive llocal ]udegean natlona‘ sa.u mtemaponal

d) s-au remarcat prm fdple de malta ;mula mora!a ,,1 civicd;

e) au inregi strat 1a mvelul clasel cea mai bund ﬁecven;a pe pa1cuxsu1 ‘anului §colar

Art. 132 L1ccul Tehnologlé “Tase Dummescu Orasal Mizil poate stimviia acuvnatlle de

performan‘ga inalth ale e=leV110r 1a nivel local natlonal $1 1ntema;10nal prm alocarea unor

premu burse, din’ partcé consﬂlulm repre7cntat1v al naum;ﬂor a dgengllor economici, a

funda‘;ulor gtunpﬁce ;1 culturale a comumtdtu

locale etc.



Art. 133(DElevii din Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil, care savérsesc
fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de grawtatea acestora.., - . -

(2)Sanctiunile care se pot-aplica sunt urmatoarele

a) observatia -

b) avertismentul . L . ,

¢) mustrare Scrisd; |

d) retragerea temporaré sau definitiva a bursei de merit/ ban de liceu/bursa profesionald;

¢) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinard la o clasd paraleld, din Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul
Mizil sau la o altad unitate de invaidmant; .

(3)Cu exuep;n obsewa‘;lel $i a awrtmmcntul ui, toate 5anc§m1nle aphcate eievﬂor sunt
comunicate, in scris, parmtllor tut011101 sau ‘;u'%‘gnatonlor le;:,ah Si. elevulu major.

Art. 134 (1)Observajua consta in atentmnarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor
in Vlgoare ori a normelor de con-portamenf acceptate si consilierea acestuia astfel ncat sa
dovedeascd, ulterior, un comportament corespunzitor. Elevului i se va atrage totodatd atentia
ca, in S'itiiati.a 1r~ care tiu isi schimbi comportamentul, i se va aplica o sanc{iune mai severa.
(ﬂSampunea s¢ awca de catre proicscn ul diriginte.

Art, 135 (I)Awmsmentui in fa‘;a ‘clasei §1/sau in fdta consﬂluhu clasel/covlsxhulul profesoral
constd in atentlonalea elevulul §1 sfﬁtuxrca acestma sd se poarte 1n asa fel 1ncat sd dea dovada
cd a 1n§eles fapta comlsa atragandu ise totodata ateniia ci, daca nit isi schimba
comportamPntul i ~e va aphca o sanctxune mat severd.

(2)Samtlunea se apllca de catre profesorul dir 1gmte

Art. 136 (1)’\/Iusnarea scrisd consta in atem,lonarea elevulm in scris, de Ccatre profesorul
diriginte, cu indicarea fantelor care au determinat aphcafea sanppunu ' :
(2)Sanc‘;1unea se st?bueste de catre consiliul pmtesordl lay propunelea consﬂlulul clasel
(3)Sanct1unea se consemneaza m reéxstrul de proccse verbale al’ con51hu]u1 clasei si intr-un
faport care va ﬁ pre7entat consﬂtu]ul profeooral de citre ptofesorul dmgnte la bfargltul
semestrulm in care a tost aphcata o

(4)Mustra.1 ea scrisd este redactata de projcsorul dmomte, este semnatd de acesta si de ciire
dlrector este mre,g.,lstrata in l‘engtl LJ de intrari- 1e§.m al Liceuli Telmoloéic “Tase
Dumitrescu” Orasul 1\/11211 documentul va fi tnriAnat parmplor tutorilor sau quspnatorhor

legali, personal, de catre diriginti 'su_b' semnatuid sau'fransmis prin postd, recomandata.



(5)Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizindu-se numarul sub care a fost

inregistratd in reglstrul de 1ntrar1 1eslr1 al umta@u

(6)Sanctiunea este msop‘ra de °caderea notﬂ la purtalc ;

Art. 137 (1)Retragerea temporard sau dcfmm"a a bursei se aplica de citre director, la

propunerea consiliului clasei, apyqbata_ prin ho__tz_u‘area Consiliujui profesoral.

(2)Sanctiunea este insotita de sciderea »netci‘ ia purtare, respectiv diminuarea calificativului,’

in invataméntul primar, aprobatd d_g.:.:_cz(;n'silj_ui profesoral al unitatii de invafdgmant. -

Art.138 (1)Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 -5 zile consti in inlocuirea activitatii

obtinuite a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata,

de reguld, in cadrul unitdtii de. invédtimant, in sala de lecturd, in biblioteca scolii etc.

Activitatea pe care o destasuara el\,vul este ctahlllta de cétre dueclor la propunerea

consmu]m c!aSel si se reah/eaza in r‘onfmmltau, cu prevederlle ple7entulu1 Regulament de
10am/axe ;,1 fum"lonau, al umtalu fle uwa‘;amam Sanctiunea este insotitd de obligatia

desfasularu de actmtaju in folosui comumtatn $colarc Actlvitaglle desiraqurate trebuie si fie

adecvate Var&tel 91 si nu pund in nenwl sanatatea §1 mtegrltatea ﬁ71ca ;1 p‘%lthd a elevului

banupona.t

(Z)Daca eleval 1e)‘uza <3 part1c1pe ]a aceste acuwtau absen;elc sunt conb]derate nemotivate si

se consemneaza n catcﬂo?u] ulacel ) ‘

(3)bancuunm $¢ consemnedza in caaak)'g‘,ﬁl" ’ clasﬂ prccm&ndu—oe " umirul i data

do'cu'rhentului | |

(4)Sdnct1unca oste mso‘;lta dﬁ scaderea notei la puftare aprobata dc cowﬂlu] proresoral al

umtatu de inv alamdnt ST '

Art 139 (1 )Mutdrca dlsmplmara ld 0 clflsa pamlda in acepag,l unitate de mvatamant sau la o

altd unltate de mvatamam se propune de Lc.trt.‘ con5111u1 ciaqel se aproba de catre consiliul

profesoral §1 se apllca prm 1nmdnarea m Scris ;1 ‘sub senmatura. a sanc;lunn de catre

profesorul dlrlgmte/dlrector panntelul tutorclul sau ousgmatorulul legai al élévului minor sau

elevulut daca accqtd a 1mp11mt 18 am ’

(2)Sanc§1unea se uomemneaza in ca‘mlog,u] da“f_‘l ;.z in Ieuctrul matrn,ol

(3)Sanc}1unea este msopm c'c, scadelea note1 la purtare aglobata de consiliul profesoral al

umta;n de in vatdmant [a care finalizeaza curstr 1le scmwtru?ui din anil qcohl respectlv

Art. 140 (I)Mabura complememara pmmd scaderea notei la. pmtarc asocmta unela dintre

sanc‘;xunﬂe mcnponate antetior  se poa‘u; ‘anula ' daca t.!evul sam,uonat doved<=§te un

comportament lreplt)bdbﬂ in urmaloarcle 3 baptamam



(2)Anularea, in conditiile stabilite 1a alin. (1), a masurii privind scdderea notei la purtare, se
aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 141 (I)Elevu care ae 1ac vmovap de suctlagerva/deLenorarea/dmtrugerea bunurilor
unitatii de mvatam‘mt sunt obhgap persondl sau prm parmp tutom sau sustinatorii legali si
acopere, in tememl raspunderu c1v1le dehctuale pentru fapta prOprle sau al ragpunderll pentru
fapta mmmulm toate heitu1ehle oca21onate de lucrarlle necesare 1epaxa§11101 sau, dupi caz,
sa restituie bunuule sau sa suporte toate cheitu1clne pentm inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase. ' A

(2)in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva, revenind
intregii clase/claseior.

(3)in cazul deteriordrii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inloéuiésc manualul, cu un’ ekeﬁﬂpl'a‘r' nou, corespunzator 'd.iécip}illéi}/ihodu]iilui, anului de
studju si tlpulul de’ manual In ‘¢az contrar elevn vOr achlta de cinci ori contravaloarea
manua]elar respes,tlve o

Art. 142 (I)Contestarea banc‘;lumlor se adreseaza de “catre parlnfe tutorc sau “sustinator
legal/elevul ma}cn in scris, onsﬂlu]ul de Admmls’uape al’ unltapl de mva{amant in termen
de 5 zile calendans‘uce de la comumcarea sane flunil,

(2) Contesta‘ua se solutloneam n termen de 30 de zile de ld depumrea aceste1a Hotardrea de
boluglonare a (‘ontesmpez este deﬁmtwq si poate ﬁ atacati la instantd de contencios
adrhinistrativ comipe tenfa, '

(3)Contesta‘;1a preva7uta la alm (2) rwprezmta procmura prealabild reglementata de Legea

contenmosulm admlmstratw nr. 554/7004 cu modlﬁcarllc st vomp‘lctaule ulterioare.

Capitohil 3
Conusiliul etevilor
Art. 143 (1)Fiecare clasa isi va alege reprezentantul .in consiliul elevilor,. o-datd .pe an, la
inceputul primului semestru. Votul ‘este. secret. iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor: Profesorii nu au. drept’ de vot-si pici-nu le.este permisa
influentarea deciziei elevilor. - -
)in Liceu! Tehnologic. “Tase Dumitrescu” Crasul Mizil se: constituie Consiliu! elevilor,
format dinreprezentantii elevilor de la fiecare clasi.. - o v
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Art. 144 (1)Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al Liceulul Tehnologic
“Tase Dumitrescuy” Orasul Mizil si reprezinti interesele elevilor din fnvafamantul
preuniversitar la nivelul unitatii-de invafdmant. . .

(2)Prin Consiliul elevilor, elevii isi exprim& opinia i legatura cu problemele care 1i afecteaza

in mod direct.

(3)Consiliul elevilor functioneazd in baza unui. reguiament propriu, adaptat la specificul i

nevoile scolii, elaborat pe baza ‘unui: regulament-cadru stabilit de Consiliul National al.
Elevilor.

(4)Consiliul profesoral al unitifii de Invagimant desemneazi un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral i consiliul elevilor.

(S)Conducerea LxCCU.llJl fehnologw “Tase Dumltlescu Orasul Mml sprgma activitatea
Consilitlui elevﬂor prm punerea 1a dlqoouue a loglstlcn necesare da,bfésuraru act1v1tatn,
acestuia’ $1 a unui spa’;lu punhu mtrumrea “Biroului Fxccutw :;1 " Adunrii Generale a
respec‘uvulm Consxhu al elevilor, Fondurlle pennu logistica si altele asemenea se asigurd din:

Tltlan;area suphmentara

Art 145 Cornisitiul elevi ior are unnatoarule ambuin

a) reprezinta mteres e ehvﬂor Wsi ' 1fan~,rmte ‘ "onsﬂluhu “de admmlstra‘ge
dnenL(nuluﬂduectorulm ad]unct st consmulm profesorai punctul de Vedere ai . elevilor

1eferlto1 la promqm;k de interes pc"ltru aw%ua
b) apat 4 drep‘mnle elevﬂor la mvelul umtatu de mvatamant si sesizeazd incalcarea lor;

) se autoscstz«,&za cu p11v1re a problemdc ‘cu care se confruntd elevii, -informand.

canducerea umtal;u de iny Jtdmant debpre Acestea ;1 propr mand sofu!;u

d) spruma comunicaréa intre elevi si cadre dlddCthL A

e) dezbate propum,rlle elemlcr dm scoala qy dabmeaza proxecte

f) poate 1n1];1a acnvﬁafl extrascolare Sbl‘bdl‘l evm}mente cultl,ralp comurSL i, IICX(‘?:liI.'Si-'I;

g) poate or,c_am/a acglum de strangere dc fonduu pcmfu copiii cu nevoi speciale, pe probleme

Teogtd

de mediu si altele asemenea

h) prljma pron:meie si prog,ramele educatne th care este 1mphcat Liceul Tehnologw'

' “Tase Dumm scu Oiasul M]zﬂ

i) propune 1n0d’1111dt1 penu ua mouva elwu ‘sé s anllu’ in activitati axtra§colaru

i

1) dezbate prowutul Rwulamcmulul de orbdmzan, 51 tunctlonare al umt‘“ ;ii du mva;amant

k) se 1mph¢a m aqwurarea 1eqputarn Rewulamemulm da or danmare 5; func‘;lonale al umtaul

\ Rl
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de 1nva1amam, o



1) organizeazi alegeri pentru functiile de pl'esedinte; vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile. -

Art. 146 (1)Forul decizional al Consiliului-elevilor din Liceul Tehﬁdlogic “Tase Dumitrescu”
Orasul Mizil este Adunarea ‘géh:eifalé- |

(2)Adunarea generala a Consxhulul elevilor din-Liceul Tehnologlc “Tase Dumitrescu” Orasul
M1211 este formata din reprezentam;u claselor $1 se mtrunestc cel putin-o dati pe luna. i
(3)Consiliul elevilor din unitatea de invatanAant Are ufimatoarea structurd: -

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte

¢) Secretar;

d) Membri: reprezentaniti claselor.

(4)Presedintele, Vicepréig',édilitéle si s-e‘cr:étar’ﬁ.l formeaz Biroul Executiv

Art. 147 (1)C onsiliul elevﬂm 1;,1 alpge prm Vot prcgcdmtcle elev din invitimantul liceal.
(3)Presedintele Consiliului elevilor parﬂclpa cu statut de observa’ror 1a sodmele Consiliului
de administratie al umtatu de mva!;arnant la care se dlsu,uta aspecte pnvmd elevii, la invitatia
scrisi a directorului uni tatu de mva;arnant m funcue de tcmatxca asumata presedmtele
Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentdm al elevilor ca pa111c1panl la anumite sedinte
ale Consilinlui de administra‘;ie. Presedmtele Consilinlui elevﬂor, elev din invatimantul
liceal, activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(4)Pré$edihtélé éonsi!iului elevilor din unitatea de Invatamant are urmatoarele atributii:

a) colaboreazd cu re@ponsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru it structura superloara de organizare a el°V1lor Consiliul judetean al elevilor;
c) conduce tntrunirile Consiliului elevilor dm umtarea de mva‘gamant

d) este purtitorul de cuvant al Consﬂxulul elevilor dm unltatea de 1nva;amant

e) aSIgura de‘:fasurarea dlscu;ulor ‘Tntr-un’ qpmt de’ corcctltuﬂme pre(,um si respectarea
ordinii 51 a hbertatn de exprlmare

f) are obhodgla de a aduce la cuno;tmfa COHblllU.lUl de Admmlstra;m al Llceulul Tehnologic
“Tase Dumitrescu” Orasul Mizil problemele ‘discutate in cadrul ;edm‘gelor Consiliului
elevilor;

g) propune excludelea unui membru, n cadrul Biroulti Execunv st a Adunarii Generale,
daca acesta nu 151 respecld ambul;ulP ‘sau nu rcspecta regulamentul de 1unci;10nare al
consﬂlulul

(5)Mandatul pfe;ﬁédiﬁteliﬁ Consﬂluimclevdor este de maximurn 2 ani.

<



Art. 148 (1)Vicepresedintele Consiliului elevilor din Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu”

Orasul Mizil are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilititile presedintelui in absenta motivatd a acestuia;

¢) elaboreaza programul de activitati al-consiliului.

(2)Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ant.

Art. 149 (1)Secretarul Consiliului elevilor, din Liceul Tehnologic ‘‘Tase Dumitrescu” Orasul

Mizil re urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului  elevilor din  Liceul
Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil

b) b)noteazd toate propunerlle avansate de Consiliul elcvﬂm

(”)Manddtul secretaruliii (,OIISlhulUJ elevﬂor este de maximum 2 'mll

Art. 150 Inuumule Consﬂ'ulul clevilor din Ticeul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul

Mizil se vor de:,ﬁimra de céte ori cote \,azui fiind pr nz.lda‘u: de pr e;,edmte/ v1cupre sedinte.

Art 131 Consiliul elevﬂor din’ umtarca de mva;amani ar¢ in componen{a departamentele

prevazute in propuul 1esruldment ‘

Art. 152 (1 Fiecare membru al (‘onslhulul elevﬂur dm unitatea de qu{dmant poate face parte

din cel muit 2 departament\, o ” '

(Z)F iecare departamcnt are un I’CSpOl’lelbll

( 3)Mandatul responsahllmm de depaﬂament eqte de maximum 2 ani.

(4)Membrl1 departamentelor be tntalnesc o data’ pe luna sau de cédte ori este necesar.

(S)Membm unui departament vor fi m:;:tun;a; d%pxe data ora si locul sedinei de catre

re<:ponsabllul '

depdrtdmentulul

Art. 15.) (l)Membrn t:ebule sa 1especte 1\‘eoru le adopfate de catre Consﬂlul elevilor si sd

asigure, m randul elev110r apucarea hotararilor luate.

(2)Prezen‘;a menbtilor la actlvname Cunsﬂmlm elevilor din Liceul "[ehnologlc “Tase

Dumltlescu” Orasul Mlzﬂ este obhgatorle o

Membrii Conslhulm clevdor din unitatea de invatimdnt care Inregistreazd trei absenfe

nemotlvate consecutlve VOI fi inlocuiti ti din aceste func‘;n

(3)Membr11 (‘onmhalul elevﬂor din’ umtatw de 111\/ d‘;amant A dd’[OI‘la de a prezenta

conslhulul de admlmsirape respectlv conallxuim proteﬁoral problemele spemﬁce procesului

mstructn_ educativ cu care se coniruntd colectlveie de elevi.



(4)Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv -
educativ, imbundtitirea conditiilor de studiu. ale elevﬂor st orgamzarea unor activitai cu
caracter extrascolar de larg 1ntereq pentru cle\n activitati care sunt, ca desfisurare, de
competenta unitatii de 1nvatamant.

(5)Consiliul de admlmstraue al umta‘gn ue inv atamant va aviza pjou,ctele propuse de
presedintele Consiliului elevﬂor daca accstea nu contmwn normeior legale in vigoare.
(6)Elevii care au obtinut in anu»l_golar_}aptegor 0 nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliuf elevilor. |

(7)Fiecare membru al Censilinlui elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se
abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in funciie de hotararea Consiliuiui elevilor.
Art. 154 Structurile asociative ale elevilor sunt:

a) Consiliul Jﬁ.degéafl al Elevilor

b) Consiliu] Nagional al Elevilor.,”

{apitolul 4
U Activitatea edudativi extrascelari

Art. 155 Activitatea educativi’ extragcolard “din’ tnitagile de invipimant-este conceputd ca
mediu de dezvoliare Personald, ¢a totalitite dé formiare'si intatire a culturii organizationale a
unititii *de thvatamiant § ¢a mijloc de imbundtatire a motivagiei, frecveneti s
peiformanteisscolare, preéum st de'temedicts a lihot probleme comportamentalé ale elevilor,
Arte 156 ‘(1) Kctivititen éducativi- exlrascolari din' Ticeul Tehnologic “Tase Dumitrescu”
Ovastil Mizil se desfagoard in afara orefof de turs.
(2)Activitatea éducativi extrascolard din Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil
¢ poate :dést?ifjura'ﬁe{ ih incinta unititii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate i cluburi
ale copiilor, in cluburi sportive scolare. in bazc oportlve si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de dlvemsment e
Art. 157 (l JActivitagiie educahve extras ( lare dé"[ wurate in L}ceul Tehnologic “Tase:
Dumltrescu Orasul Mlzﬂ pot fi: cultum] e, ylsfiiﬁe',' htlce tehmce aphcatlve stunuﬁce
sportwe turlstlce de educape 1utlera anneprfnnona]e pcmru protac‘ue cwda de educatie

L

pentru sanatate 5;1 de volu”ltarlai _

(2)Actrv1tap‘e educanve extlascolar pot comt 'il . p101ectel 91 programe =ducative,
conculsurl feQHVdillI' expozu;u campaml qchlmburl cutturak emursn sarbarl e\:peduu
scoh tabeic si caravane tematlce, dczbaten sesiuni de formare mmpozma.ne vizite de

:,tudlu vizite, atehele deschlse et

,,.:, P e g D



(3)Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul clasei de catre profesorul diriginte,
cét si la nivelul unitatii de 1nva§amant de citre coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si cxtrascolare '

(4)Activitatile educative extragco]arc sunt ﬂtdblhte m comlhui profesoral al unitdtii de
invatimant, impreurié cu cbnsiliile elevi lor in urma unui studlu de impact, in conformitate cu
optlumle elevﬂor 51 ale parlngﬂor tutorilor sau suspnatorﬂor leg,ah precum si cu resursele de
care dispune unitatea de 1nva];amant R

(5)Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor i
a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa
se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6)Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
umtat,'n de ulvatamant |

Art. 158 Lvaluarua acti v1tatn educative extra%olare la mvelu] umtap] de invitdmant se
centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare § 91 dn ersﬁlcare a setului dc (.ompeten‘ge che]e

(b) graduil de responbabmzarea $1 mtegmre bocxala )

(c) adoptarea unei cultun oroam/a,lona‘ demne 51 decente

(d) gradul de formare a mentahtatn SprlﬁC(:‘ invafdrii pe tot pa;tcursu1 v1etu

Art.159 (1)Evaluarea actlvna‘;u educative extra%olare fa nivelul umtatu de 1nva‘;amant este
realizatd, anual, de citre coordonatorul pennu pmmct“ si ploglame educative scolare si
extrascolare.

(Z)Raportul anual pr1v1nd activitatea edlic‘a‘tivi/'a; 6xifd$éo!.éfé derulati 1a nivelul unitdtii de
invatimant este ';‘Si'réllzentat si dezbitut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratic. |

(J)Raportul anual prwmd activitatea educatlva extragcolard derulata la nivelul unitatii de
invaimant este inclus in raportul anual prlvmd calitatea educa‘;lel in respecnva unitate.

Art. 160 Evaluarca acuvltatu educatlve extra;:colare derulate la nivelul unitatii de inva{imant
este parte a evaludtii in st1tu‘;10nale a 1e§pecfn31 unilati de invatimant.

PR 4



Capitolul 5

Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Secfmma J‘l

Ev aluarea rezultatelor mvatam. Enchelerea situatiei scolare

Art. 161 Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invafarii.

Art. 162 (1)Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimant roméanesc se realizeazi, la
nivelul de disciplini, domeniu de studiu sau modul de pregétire;

(2)in sistemul de inva{amant preuniversitar evaluarea s¢ centreazd pe competene, ofera feed-
back real elevilor si std la baza planurilor individuale de invafare.

Art. 163 (1)Bvaluarea rezultatelor 1a invagiturd se realizeazd in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprihde isi. pericade ide-¢onsolidare- $i: de-evaluare a competentelor
dobandite de beneficiarii primari ai educati¢i. in aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor. procesului de predale 1nva§axe

b) fixarea si sistematizarea chiigdtiaterdr s

¢) stimularea elevilor cu ritm lent dc mva[are sau cu alte dificultdi in dobdndirea
cunostmtelor deprl'mcnlol 51 in formarf:a >1 de7volta1ea a‘utudmtlor

d) snmuldr\,a pregs tun elevﬂor capabﬂl de pelforman;a malta :
Art.'] 1;4 d 1\Instrumﬂntele de’ evaluale se >tab1’eqc in funcue de varxta ¢i de particularitatile
ps1hopedagog1ce ale beneﬁc1ar110r pr1mar1 ai educatlel §1 de .JFPCIIICU] fiecarei dlsmphne
Acesten pot fi:

2) chestionari oralé;

b) lucrdri. scrise;

<) wperlmente sl act1v1ta11 practne

d) referate si pro1ecte
e) mtervmrl_.

f) portofolii;

g) probe practlce.

h) alte mstrumente stabllnp de catedrele/comisiile. metodlcc si aprobate de director sau
elaborate de’ ciitre Mml\terul Edu& a‘;lu /mspectm atele <c01are

Ari. 165 Testelé de evaluare, subler tele de exarnen de orice flp $i ‘Tucrarile idmestriale scrise
(teze) se " ¢laboreazi pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele

scolare, parte a Curriculumului national.



Art. 166 (1)Rezultatele evaluirii se exprimi, dupd caz, prin: note de la 10 la 1 in invatamantul
secundar L

(2)Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
,Nota/data” '

Art. 167 (2)Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog i in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(4)Numirul de note acordate semestrial fiecarui "elé:v, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv
nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), dupd caz, trebuie sa fie cel pufin egal cu numarul
saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invi{gmant. Fac exceptie disciplinele cu o ora
de curs pe siptimana. la care numarul minim de note este de doud.

(5)In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie sa
fie corelat cu numirul de ore alocate fieciarui modul in planul de fnvatamaént, precum si cu
structura modulului — pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire, practica, de
reguld, o notd la un numir de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un
modul este de doud.

(6)Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel pufin 0 notd in plus fata de numérul de
note previzute la alin.(4), ultima nota fiind acordat, de regula, in ultimele doui saptdmani ale
semestrului, cu coﬂditia' ca acesta sa fie prezent la ore.

(7)Disciplinele, la caré se sustin lucriri scrise semestriale (teze), precum $i perioadelé de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al niiﬁiétrului éduéaﬁei nationale.

(8)Notele la’ lucrarile scfise ééfnestriale ‘('tez.,e)' se "arializ'eazé cu elevii intr-o ord special
destinati acestui scop si se trec in catalog. Lucrdrile scrise s'enieSfriéle (tezéle) se pastreazd in
scoald pand la sfarsitul anului scolar.

Art. 168 (1)La sfarsitul anului $czolar,'cédrele didactice au obligéﬁé. sa incheie situatia gcolard
a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2)La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea
mediei la purtare prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de
citre acesta a reglementanlor adoptate de unitatea de Invafamant.

Art. 169 (1)La fiecare disciplind de studiu media semestriala este calculatd din numarul de
note previzut de prezentul Regulament. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului. }

(2)Pentru frauda constatata la evaluarile scriSé,inclﬁsiv Ja probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de in'vatétmant, conform prezentului regulament, se

acorda nota 1 sau,dupa caz.calificativul insuficient.



(3)Media anuala generala se calculeazi ca medie aritmeticd, fara rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe
module, se calculeazi in conformitate cu reglementrile legale in vigoare, media generald a
unui modul fiind similard cu media general# a unei discipline.

Art, 170 (2)in invatimantul secundar inferior si secundar superior mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneazi in catalog de cétre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtate se consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai
claselor. .

Art. 171 (1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd
si sport. Acestor elevi nu li se acorda note ti nu li se incheie media la aceasta disciplind in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2)Pentru clevii scutifi medical, profesorul de educatie fizica gi sport va consemna in catalog,
la rubrica respectivi, ,,scutit medical in semestrul .. ” sau ,,scutit medical in anul gcolar .. 7,
specificand totodata documentul medical, numarul §i data eliberdrii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul Liceului Tehnologic
Tase Dumitrescu.

(3)Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vin in echipament sportiv
la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltaminte adecvatd pentru salile de
sport. Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor séutiti medical, in timpul orei de educatie fizici si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. in functie de resursele
Liceului Tehnologic Tase Dumitrescu, elevii scutifi medical pot beneficia, In timpul orelor de
sport, de un program special de gimnasticd medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 172 (1)Elevii pot si nu frecventeze orele de religie. Situatia scoléré'ariualé se incheie fara
disciplina religie. '

(2)in mod similar se procedeazi si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3)Elevilor aflati in situatiile previzute la alin. '(1) si (2) li se vor asigura activitafi
educationale alternative in cadrul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil,
stabilite prin hotarérea Consiliului de Administraie.

Art. 173 (1)Sunt declarati promévé‘;i elevii care, la sfartitul anului scolar, obtin la fiecare

disciplina de studiu/modul cel pufin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.



Art. 174 Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cérora nu li se poate definitiva

situatia scolari la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs prevazut

intr-un semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de citre directorul Liceului Tehnologic Tase Dumitrescu in

urma unor solicitiri oficiale, pentru perioada 'participérii la festivaluri si concursuri

profesionale, cultural-artistice si sportive, interrie'si internationale, cantonamente si pregatire

specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in striindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari;

¢) nu au un numir suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au

anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de cétre cadrul didactic, din

alte motive decét cele de mai sus.

Art. 175 Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face Intr-o perioada stabilitd de

conducerea Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil finaintea sesiunii de

corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in

sesiunea de examene de incheiere a situafiei scolare a elevilor amAnati, se pot prezenta la

sesiunea de examene de corigente.

Art. 173 (D)Sunt declarafi corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doud

discipline de studiu, precum si 'eleviisamﬁlna;i care nu pi;omo{/eaié examenul de incheiere a

situatiei scolare, la cel mult dous discipline de studiu,

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigenta,

intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei

Art. 174 (1)Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtmut "medii anuale sub 5,00 la mai ‘mult de doud discipline de
mvatamant/module care se finalizeazi la sférsltul anu1u1 scolar ‘

b) elevii care au obtmut la purtare ‘media anuald mai mica de 6,00;

¢) elevii corigen‘;i care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta are nu prombveazé
examenul la toate disciplinéie/modulele la care se afld in situatic de corigenta,

d) elevii amanati care nu sé‘prezirité' la sesiunea de incheiere a situatiei §co]are la cel putin o

disciplind/modul;

Art. 175 Elevii deélaraﬁ repetenti se pot Inscrie in anul scolar urmitor in clasa pe care o

repeti, la aceeasi unitate de fnvagiméant, inclusiv cu depitirea numirului maxim de elevi la

clasa prevazut de lege. sau se pot transfera la altd unitate de invétdmént.



Art. 176 (1)Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplind de invaimant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se
acordd de citre director, in cazuri justificate, o singurd data.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitifii de Invafamant, in termen de 24
de ore de la afsiarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)Reexaminarea se desfigoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste de citre director §i este formatd din alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea.

Art. 177 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati pentru an scolar, examinarea se face
din toati materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

Art. 178 (1) Pentru elevii care sustin examene de diferen{d, examinarea se face din materia
studiati 1n anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(2) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializirii/calificdrii profesionale ale clasei la care
se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru
fiecare an de studiu.

Art. 179 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasd la alta,de lao
unitate de invifimant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionali la alta, de la o forma de inva{amant la alta, in conformitate
cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
“Tase Dumitrescu” Orasul Mizil la care se face transferul.

Art. 180 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil la care se solicit &
transferul si cu avizul consiliului de administratic al "uni.té;ii de invatimant de la care se
transfera. |

Art. 181 (l)fh invétéméhtul profesional, liceal aprobaféa transferurilor la care se schimba
filiera, domeniul de pregatire, specializarea/ calificarea profesionald este conditionata de
promovarea examenelor de diferenta.

(2)Disciplinele/ modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea
celor doua planuri cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferen’;e se stabilesc de cétre
Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil si de cétre

membrii catedrei.



Art. 182 (1) In cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera daca
media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se
solicita transferul; in situatii deosebite, elevii din clasa a IX-a a invatamantului liceal pot fi
transferati si in cursul anului scolar, cu respectarea conditiei de medie, mentionata anterior si
cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean. -

(2) In situatia transferirii elevului, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se
transferd candidatul, situatia scolara a acestuia, conform Foii matricole eliberata de unirtatea
de la care se transfera.

(3) In cadrul invatamantului profesional cu durata de trei ani,elevii de la clasa a IX-a se pot
trnsfera daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la
calificarea profesionala la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din
clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de trei ani pot fi transferati si in cursul
anului scolar, cu respectarea conditiei de medie, mentionata anterior.

(4) Elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in invatamantul professional cu durata de trei ani dupa sustinerea examenelor de
diferenta, in limita efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(5) Elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de trei ani se
pot transfera doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care ‘se solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din
invatamantului profesional cu durata de’ trei ani se pot transfera in clasa a X-a din
invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care se solicita transferul si
dupa promovarea examenelor de diférenta.

(6) Nu se sustin examene de diferentd pentru ‘disciplinéle din curriculumul la decizia scolii.
(7) In cazul transferului pe parcursul anubui scolar, parintele, tutorele sau susjtinétorul legal al
elevului isi asumi in scris"resplonsabilitatea'insusirii de catre elev a cdnﬁhutului programei
scolare parcurse pani in momentul transférului, la disciplinele optionale, la unitatea de
invatdmént primitbare.

Art. 183 (1) Obligaﬁé de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventd inceteaza
la varsta de 18 ani.

Art. 184 (l)Colr'lSiliul profesoral al Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil
valideazd situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor

semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal, mentiondndu-



se numarul elevilor promovati, numarul i numele elevilor corigenti, repetenti, améanati,
exmatriculai, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2)Situatia scolara a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de citre profesorul
diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3)Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd in scris périntilor,
tutorelui sau sustinitorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigentd si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4)Nu pot fi ficute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al
elevului/ absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzitoare elevului, cu
exceptia situatiei previzute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor

copilului, republicata.
Sectiunea 2

Examenele organizate la nivelul

Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil

Art. 185 (1)Examenele organizate sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii -declarafi corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii .declarati corigenti dupd sus{inerea ‘examenelor din sesiunea. pentru elevii
améanati, precum si pentru cei pentru care se organizeazi o sesiune speciald;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de inva{iméant este
conditionatii de promovarea unor astfel de examene;

d) examen pentru certificarea competentelor profesionale/bacalaureat conform calendarului
si metodologiilor specifice, aprobate prin ordin de ministru

e) examen de admitere la inavatamantul professional, conform Procedurii si calendarului
admiterii, in conformitate cu mettodologia specifica, aprobata prin ordin de ministru

Art, 186 Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor
scolare sau intr-o perioada stabilita in Consiliul de ‘administratie, in ¢azul transferurilor
effectuate in timpul anului scolar,

Art. 187 La examenele de diferentd pentru elévii care solicita transferul de la o unitate de

invatimant la alta nu se acorda reexaminare.



Art. 188 (1)Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupa caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisd §i
proba orala.

(2)Pentru disciplinele/ modulele de studiu la care, datorita profilului saw/si specializarii/
calificarii profesionale, este necesard si proba practicd, modalitatile de sustinere a acesteia,
precum si cea de-a doua probi de examen sunt stabilite de directorul unititii de invatiméant
impreuni cu membrii catedrei de specialitate.

(3)Proba practicd se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitati.

(4)Directorul unititii de Invafamant stabileste, prin decizie, in baza hotirarii Consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfagurare a examenelor. Sesiunea de
corigente are un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplini. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau dupa caz specialitafi inrudite/ din aceeasi arie curriculard.

(6)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/ modulul de invagimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia in care intre elev §i profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii,
in comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupd caz
de specialititi inrudite din aceeasi arie curriculard.

Art. 189 (1)Proba scrisi a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invitimantul
secundar din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau al primirii, de citre elev, a foii cu
subiecte. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd
varianté, la alegere.

(2)Proba orald a examenelor se desfagoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor
de examen.

Numirul biletelor de examen este de dous ori mai mare decat numdrul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/ 4resp'ec'tiv. Fiecare bilet contine doud subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dati.

(3)Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o notd la fiecare probi sustinuta de
aceasta. Notele de la prbbele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi
si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
intreaga cea mai apropiat, repi‘eiinté nota finali la examenul de corigentd, fractiunile de 50

de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.



(4)Media obtinuti de elev la examenul de corigenid este media aritmetici, calculatd cu doud
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. intre notele finale
acordate de cei 2 examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5)La clasele la care evaluarea cunostinfelor se face prin calificative se procedeazi astfel:
dupd corectarea lucrdrilor scrise §i dupd Sustinerea examenului oral fiecare examinator acordd
calificativul sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de
comun acord intre cei 2 examinatori.

Art. 190 (1)Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca
obtine cel putin media 5,00.

(2)Sunt declarati promovati anual elevii care obfin, la fiecare disciplind/modul la care susfin
examenul de corigenti, cel putin media 5,00.

(3)Media obtinutd la examenul de corigend, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul-de diferenté care echivaleazi o disciplind studiatd
timp de un an scolar, constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul
mediei ‘generale anuale.

(4)La examenul de incheiere a situa;ie;i‘ scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea
sau la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru,
media obfinuti constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 191 (1Elevii corigenti sau amanati, ‘care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioard, stabiliti de consiliul de administraﬁe,'dar nu mai tarziu de
incepeérea cursurilor noulut an gcolar.

(2)In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor
noului an scolar.

Art. 192 (1)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii aménafi si la examencle de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneazd in catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei ‘de éétre secretarul $cf/seéreiaru1 unitatii ‘de invatimant, in termen de
maximum S zile de la afisarea "rezu]téitéIOI', dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor

noului an scolar.



(2)Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazd in catalogul de
examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei
de citre secretarul sef/secretarul unittii de invatdmant.

(3)in catalogul de examen se consemneaza. notele acordate la fiecare proba, nota finald
acordatd de fiecare cadru di dactic examinator , precum si media obtinuta de elev la examen,
respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de
citre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4)Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitatii de invatimant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrérile scrise si insemndrile
clevilor la proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(5)Lucrarile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreazi in
arhiva unitatii de invatadmant timp de ‘un an.’ ‘

(6)Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
améanati, precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupd
incheierea sesiunii de examen si se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral. - '

Art.193 Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemnéaza in Cataibg situatia scolard a elevilor care au

participat la aceste examene.

Titlul VIII

Evaluarea unititilor de invafamant

Capitelul 1

Dispozitii generale

Art. 194 Evaluarea  institutionald se realizeazi in conformitate cu
prevederile  legale, in : doud forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitétilor de inva{amant;

b) evaluarea interni i externd a calitétii educatiei.



Capitolul 2

Evaluarea interni a calititii educatiei

Art. 194 (1)Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru Liceul Tehnologic
“Tase Dumitrescu” Orasul Mizil si este centrati preponderent pe rezuitatele procesului
invatarii.

(2)Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in
invitamantul preuniversitar.

Art. 195 (1)in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului
Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil se infiinfeaza Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitétii (CEAC).

(2)Pe baza legislatiei in vigoare, Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul régulament de functionare a Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitafii.

(3)Conducerea Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil este direct responsabila
de calitatea educatiei furnizate.

Art. 196 In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, Liceul Tehnologic “Tase
Dumitrescu” Orasul Mizil va aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii
in invafimantul profesional si tehnic.

Art. 197 (1)Componenta, atribu';iil’e‘ si Tresponsabilititile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitétii' sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei in vigoare. |

(3)Orice control sau evaluare externd a calitatii din partéa‘Agehtiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetiirii Stiintifice se

bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a activitdtii din unitatea gcolara.

Capitolul 3

Evaluarea externa a calititii educatiei

Art. 198 (1)O forma specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a
unitatilor scolare, o reprezintd evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si
evaludrii periodice a- organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Roméni de

Asigurare a Calitétii in invatamantul Preuniversitar.



(2)Evaluarea externi a calititii educatiei in unitafile de invifimint se realizeazd In
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Roméand de Asigurare a Calitaii In
invitamantul Preuniversitar.

(3)Unitatile de invafamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4)Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5)In cazul unititilor de invatimant supuse evaludrii externe realizatd de citre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, In mod distinct, din finanfarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de citre Agentia Roména de Asigurare a Calitdtii in invitamantul

Preuniversitar pentru aceastd activitate.

Tithal IX

Partenerii educationali

Capitolul 1

Drepturile pirintilor, tuterilor sau sustinitorilor legali

Art. 199 Piarintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sd decida, in limitele
legii, cu privire la unitatea de invatamént unde va studia elevul.

Art. 200 (1)Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situtaia scolard si comportamentul propriului copil.

(2)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 201(1)Piarintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are acces in incinta
Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil daca:

a) a fost solicitat, a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitétii de invatimant;

b) desfigoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul 'unité;ii de invatimant;

d) participa la intalnirile programate de profesorul diriginte.



(2)Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor

sau sustindtorilor legali in unitfile de invatdmant, pentru alte situafii decét cele previzute la

alin. (1).

Art. 202 (1)Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu

personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare. .

Art. 203 (1)Pirintele, tutorele.sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite

rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin
discutii amiabile cu  salariatul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil

implicat, cu profesorul, cu dirigintele, cu directorul unitétii de invatamant. In situatia in care

discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, périntele, tutorele sau sustinitorul

legal adreseazi o cerere scrisd conducerii unitd{ii de invatamant.

(2)in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea starii

conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul si solicite

rezolvarea situatiei lainspectoratul scolar.

(3)in cazul in care au fost parcurse etépele previzute la alin. (H) si (2), fird rezolvarea stirii

conflictuale, parintele, tutorele sau susfindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite

rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei gi Cercetarii Stiintifice.

Capitolul 2-

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 204 (1)Potrivit prevederilor legale parintele. tutorele sau sustindtorul legal are obligatia
de a asigura frecventa scolara a elevului in invitamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2)Parintele, tutorele sau sustinitorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invitamantului obligatoriu, poate fi sanctionat.cu amendd cuprinsd intre 100lei si 1000 lei ori
este obligat si presteze munca.in folosul comunitaii. .~

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraverifionale prevazute la alin.(2) se
realizeazd de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului
de Administratie al unitatii de Invatamant.

(4)Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea elevului in unitatea de invatimant, parintele,
tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de clasa pentru evitarea degradarii stirii de

sanitate a celorlalti elevi din unitatea de invatimant.



(5)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe
lung, s ia legitura cu profesorul diriginte pentru a cunoagste evolufia elevului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustintorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte,
cu nume, datd si semnétura.
(6)Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.
Art. 205 Se interzice oriciror persoane agre”sareé fizica, psihica, verbald etc., elevilor si a
personalului unitatii de invatdmant.
Art. 206 Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare al
Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil este obligatorie pentru parinti, tutorii
sau sustinatorii legali ai elevilor.

Capitolul 3

Adunarea generala a parintilor

Art. 207 (1DAdunarea gencrald a périnjilor este constituitd din toli parintii, tutorii sau
sustinitorii legali ai elevilor de la clasi. Adunarea generala a parintilor ia hotarari referitor la
activitatile de sustinere a cadrelor didactice §i a echipei manageriale a Liceului Tehnologic
“Tase Dumitreséu” Orasul Mizil, in demersul dé asigurare a conditiilor necesare educarii
elevilor. |

(2)in adunarea generald a parintilor se discuta problethele genéralé ale colectivului de'elevi si
nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenfa
parintelui, tutorelui'sau sustinatorului legal al elevului respectiv.
Art. 208 (1)Adunarca generald a parintilor se convoaci de citre profesorul diriginte, de citre
presedintele comitetului de parinti al claset sau dé c3tre 1/3 din numirul total al membrilor sai
or1 al elevilor clasel

(2)L0nvocaled adunarii generale pentru alegerea comltetulul de parmtl are loc in prlmele 15
zile calendaristice de la i inceperea cursurilor anului scolar

(3)Adunarea generald a parintilor se convoaci semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil intruniti in prezenta a jﬁmétate plus’ unu din totalul ‘périntiior, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai elevilor din clasa respectivé st adoptd hotaréri cu votul a jumatate plus
unu din cei prezentl in caz contrar, se corvoaci o noud adunare gencrala a périntilor, 1n cel
mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenu

(4)Adunaréa generala a'p'arintilor ‘hotaraste cu prlvu‘e Ta sustinerea cadrelor didactice si a

echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si



mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
elevilor.
Capltolul 4

Comltetul de périnti

Art. 209 (1)in Liceul Tehnologlc “Tase Dumﬂrescu” Orasul Mizil, la nivelul fiecarei clase, se
infiinteaza si func';loneaza comltetul de parmp ‘

L
(2)Comitetul de périnti se aleg,e prln majorltate sunpla a voturllor in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(3)Convocarea adundrii generale pentru aiegerea comitetului de parinti are loc in primele 30
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.
(4)Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedinta de dupd alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdiruia, pe care le
comunici profesorului diriginte.
(5)Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau S'ustinétorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei i in
relatiile cu echipa manageriala.
Art. 210 Comitetul de parinti are urmatoarele ‘éfri.bvuﬁi:
a) pune Tn practica deciziile luate de citre adunarca generald a périhti‘lor. elevilor clasei;
deciziile se iau in cadrul adunarii gehefale a'pﬁfinti-lor, cu majoritatea simpla a voturilor
pa11nt110r tutorilor sau sustmatonlor legdh prezep];l
b) sprijind profesorul dmgmte in organlzarea si desfasurarea de prmecte programe i
act1v1ta§1 educative extrascoleue,
¢) sprijina profesorul diriginie in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului in mediul scolar; '
d) atrage persoane fizice sau .juridice care, prin ‘cdn'tribu‘;ii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare 4 activititii educative si a bazei materiale din clasa si din scoals;
€) sprijina condticerea unitétii de invatamant si profesorul diriginte §i se-implicd activ in
1ntrepnerea dezvoltarea clasei sia umta];n de mva;amant
f) sprijina unitatea de invaimant si proféSorUi diriginte in activitatea de consiliere si de
orientare éoci(')-prdfesio"r'nalét; '
g) se implibz“a activ in a'si'gurar'e'a"sﬁechfi‘té‘;iiﬁ elévilor pe durata orelor de curs, precum si in

cadrul activitaiilor educative; extrascolare si extracurriculare;



h) prezinti, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizérii fondurilor, daca
acestea existd.

Art. 211 Presedintele comitetului de parinii reprezintd parintii, tutorii sau sustindtorii legali in
relatiile cu conducerea unitétii de invatamant si alte foruri, organisme §i organizafii.

Art. 212 (1)Comitetul de paringi poate decide sa sustiné,' inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotérérea comitetului de parinti nu este
obligatorie. (2)Sponsorizarea unei clase de citre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscuti comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare
pentru elevi/parinti, tutori sau sustindtori legali.

(3)Este interzisa si constitue abatere disciplinara implicarea elevilor sau a cadrelor didactice

in strAngerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5

Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de parinti

Art. 213 (1)La nivelul Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil funcfioneazd
Consiliul reprezentativ al périntilor.

(2)Consiliul reprezentativ. al parintilor din Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul
Mizil este compus din presedintii comitetelor de parinti.

Art. 214 (DConsiliul' reprezentativ al -parintilor isi desemneazi presedintele si 2
vicepresedinti ale céror atribufii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre
cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedinei.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinfe ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ'al parinilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupi caz, de urul dintre vicepresedingi.

(3)Consiliul reprezentativ al parmtllor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in o1gan1smele de conducere si comisiileLiceul Tehnologlc “Tase
Dumitrescu” Orasul Mizil.

(4)C0n31hul reprezentatlv al paringilor decide prm vot deschls cu majorltatea simpla a
voturilor celor prezerifi.

(S)Presedintele reprezinta consiliul "répreiéntéfiv al paringilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice. | ’
(6)Presedintele prezintd, anual raportul de act1"1tate consﬂlulul reprezentativ al parintilor.

Art. 215 Consiliul reprezentatlv al parmplor are urmatoarele atributii:



a) propune Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil discipline si domenii care

s se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul

Mizil si instituiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

¢) sustine Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil in derularea programelor de

prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil in
comunitatea locala;

e) se ocupi de conservarea, promovarea si cunoasierea traditiilor culturale specifice

minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitagi i a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invitdmant in orgamzarea $1 desfﬁsuralea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de mvatamant in organlzarea si in desfAsurarea consultatiilor cu

parintii, tutorii sau sus;matoru legali. pe teme educa‘ponalc

h) colaboreazi cu institutiile pubhce de aSIStenta souala/educaponala specializatd, direcfia

generala de asisten{a sociald §1 protecpa copllulul ¢u organele de’ autorltate tutelard sau cu

orgam/aplle nonouvcrndmentale cu atnbu;n in acest sens, in vederea boluponam situatiei

elev ilor care au nevoie de ocr0t1re '

i) sprijind conducerea ‘unitétii de invégéméﬁt in :ihtre'tihet'eéi si" modernizarea bazei materiale;

1) Sustine uhitatéé de invitimant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald

sau de mtegrare boc1ala a absolvenplor

k) propune ‘misuri 1wemru §colar14area elevilor din mva];amantul obllgatorlu si incadrarea in

munci a absolvenulor o '

1) se impliéé'difec‘t' fn “derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in

unitatea de 1nva‘gamant la solicitarea cadrelor dldactlce

m) sprijind conducerea umta‘gu de m‘va{amant in a31gurarea sandta;n si securﬂa;n elevilor;

Art. 216 (l)Consﬂlul reprezentatw al panr‘plm/asomapa de parmu a Liceului Tehnologic

“Tase Dumitrescu” Orasul Mizil poate atra% resurse financiare extrabugetare constand n

contrlbutu donatu, sponbonzau etc din partea unor persoane fizice sau juridice din fara si

din strainitate, care vor fi utilizate pentru o

a) modernizarea §i intreﬁne’réa patrimonhﬂﬁi ,ﬁflitégii":dé' invatamant, a bazei materiale si

sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activildti extragcolare;



d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

e) alte activitifi care prlvesc bunul mers al umta{n de tnvitimant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parln‘glor pe care fi reprezmta .

(2)Consiliul reprezentatw al parmplor colaboreaza cu structurlle asoc1at1ve ale parintilor la

nivel local, Judetean reglonal si na‘;lonal

Capitolul 6

Coutractul educational

Art. 217 (1) Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Crasul Mizil incheie cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, in momentul inscrierii élevilor, in registrul unic ‘matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale parintilor.

(2)Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr 2, parte integrantd a
prezentului Regulament.

Art. 218 (1)Contractul educajional éste valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul
Liceul Tehnologic “Tasé Dumitrescu” Orasul Mizil

Art. 219 (13Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare - respectiv unitatea de inVé];é.ﬁiént, beneficiarul primar al educatiei,
pirintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul 'pénﬁﬁ care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obhga];ule parulor durata Valablhtatn contractulul alte clauze.
(2)C0nt1ac,tul educaponal se incheie in doud exemplare orlgmale unul pentru parmte tutore
sau sus‘,unatorul legal, altul pentm unitatea de 1nva§amam si 1i produce efectele de la data
semnarii. '

(3)Consiliul de Administratic monitorizeaza modul de indeplinire a obligagiilor prevazute in
contractul eduCa;iOnal '

(4)Com1letul de parmu al clasu urmare$te modul de 1ndephnae a obhgamlor prevazute in
contractul educa’;mnal de Gitre fiecare parmte tutore sau sus;mator legal si adopta masurlle

care se impun in cazul 1ncalcar11 prevederilor cuprmse in acest document.



Capitolul 7
Scoala si comunitatea. Partencriate/protocoale
Intre Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil

Si alti parteieri educationali

Art. 220 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti-ai comunitafii
locale colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii
obiectivelor Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu™ Orasul Mizil

Art. 221 Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil poate realiza parteneriate cu
asociafii, fundatii, institutii de educatie §i culturd, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art. 222 Liceul Tehnologic “Tase  Dutnitréscu™ ‘Otastil ‘Mizil, de sine statitor sau in
parteneriat cu autoritifile administratiei publice locale éi cu alteinstitutii si organisme publice
si private: case de cuiturd, furnizori - de’ formare' continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvemamentme si altele asemenea pot orgamzd la nivel local centre comunitare de
invatare penmnema pe baza u unm oterte de servici educuponale ddaptate nevoﬂor spemﬁce
diferitelor grupuri-fintd mtercsate V '

Art. 223 (l)Partenerlarui cu autorxtaple admmlstrdpel pubhce locale are ca scop derularea
unor act1v1ta§1/pr0grame educa‘;lonale in vederea atmgeru oblectlvelor educaponale stabilite
de Liceul Tehnologlc “Tase Dumltrescu” Otasul Mizil

(°)Acuvnaple derulate fn partenerlat nu pot avea Lonota';u polmce de propaganda electorala,
de pmzelmsm religios si nu pot fi contrare morale1 sau legilor btdtulul

(3)Aut0r1ta,1le admmlstra’;lm pubhce locale aﬁl‘gura condlgule ;,1 fondurﬂe necesare pentru
nnplementarea st 1cspectart'a nmmelm de s'matate si securxtate in munca $1 pentru ctbl"urclrea
securitiii eievilor si a personalulm in porlmetrul 'ahitﬁtii '

Art. 224 (1) Liceul Tehnologlc “Tase I)umltrescu Orasul Mizil incheie partenerlate sl
protocoalc de ‘colaborare - cu agentu euonr)rmm in vedérea derulam orelor de instruire -
practlca

(2)Protocoh,l con;me prevederl clale cu prmre I responsabliltau]e parplor ‘referitoare la
amgurarca securuan’ e]evuor si a personalulu scolu respectared ‘norimelor’ dé sandtate si
securitate in munca asigur area transpon‘ulul la side la agen‘tul economic, durata activitatilor,

drepturlle 51 mdalonrrle elevilor, utlhzdrea fOUdU’”llOI *ca]mate cu respectarea prevedenlor

legale in Vlgoare



Art. 225 (1) Liceul Tehnologic “Tase Dumitreécu” Orasul Mizil incheie protocoale de
parteneriat cu organizafii nonguvernamentale, unitd{i medicale, politie, jandarmerie, institutii
de cultura, asoc1a1;11 confesionale, alte orgamsmu in vederea atingerii obiectivelor
educationale stab111te prin proiectul de dezvoltare mstltutlonala/planul de actiune al unitatii de
invatdmant.

(2)Protocolul  contine p1eveder1 cu prwqu 1a reronQablhtaple par;ﬂor implicate, cu
respectarea prevederllor legale in V1goare

(3)in cazul deru]arn unor act1v1ta§1 in afard perimetrului unitétii de invafamant, in protocol se
va specifica concret cérei parti 1i revine responsabilitatea asiguririi securitafii elevilor.
(4)Bilantul activititilor realizate va i facut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte muloace de informare.

(5) Liceul Tehnologic “Tase Durmtrescu O‘rasul Mizil poate incheia protocoale de
partenerlat si poate derula act1v1td§1 comune cu umta’;l de mvatamant din atramatate avand ca
obiectiv principal dezvoltarea personahtam copulor si a tinerilor, 1espectandu-se legislatia in
vigoare din statele din care provm 1nst1tutnle respectlvc -

(6)Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activitatitor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invafamant.

Tithal X

Dispozitii finale §i tranzitorii =

Art. 226 Se interzicé constituirea de fonduu de p10t0c01 ‘'sau a oricirui alt fond destinat
derulirii examenelor/ evaludrilor nduonale

Art. 227 (Din Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu™ Orasul Mizil fumatul este interzis,
conform prevederilor legislatiei in vigoare:

(2)In timpul “orelor- de -curs, al examénelor si al “concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin ¢xceptie de la acéasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgent.

Art. 228 (DIn Liceul Tehnologic “Tase Dummescu Orasul Mizil se asigura dreptul
fundamental la invataturd si este intéizisa orice forma de dlscrlmmare a elevilor si a
personalului din unitate.

(2)H In Liceul Tehﬁdlogi}:' “Tase Dumitreseti” Ofasul .IVI‘Ii;l;il,éuht int'éfzi“s”e.rﬁeisﬁfile care pot

limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a



serviciului pe scoala,interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu
poarta uniforma unitatii sau altele asemienca. -

Art. 229 Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orasul Mizil este supravegheat video-audio
prin sisteme montate in interiorul- si exteriorul -cladirilor.  Tot personalul unitatii: elevi,

profesori, salariati au fost informati ca spatiile scolii sunt monitorizate video-audio.



Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic “Tase

Dumitrescu” Orasul Mizil

Modelul contractului educational.

Aprobat in sedinta CA din c...ccooooviiieiiiniiinnn

Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu”, Orasul Mizi Aprobat
in CA din 5.09.2022

Mizil, Str. Mihai Bravu, Nr. 116

Tel: 0244250143; Fax: 0244251090;

E-mail: liceultasedumitrescu2020@gmail.com

Contract educational

Avand in vedere prevederile Legii educatiei:nationale nr. 1/2011, cu ’rwnodiﬁc.éirile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si funcli,onére,a uﬁ?féfilor'de
invitamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4. ]83/2022 Iai'e"Legii
ar. 272/2004 privind protectia §i. promovarea drepturilor cop11u1u1 rcpubhcata cu
modlﬁcarﬂe si completirile uiterioare; se incheie prézéntul CONTRACT EDUCAIIONAL

L Paml; semndtare

L. Llceul Tehnologlc “Tan‘ Dumitrescu”, , orasul Mizil, cu sediul In Mizil, str. Mihai
Bravu, NR. 116 reprezentata prm dlrector doamnd Ghete Viorica

2. Beneficiarul indirect,. doamna/domnu] e ,
pirinte/tutore/sustinitor legal al elevulul cu dommhul in ....................................................

3. Beneﬁcrarul dlrect al educaglel e e , elev

IL Scopul (,onrractuhu

Scopul prczentulul contraut este aswulalca condlmlor optlme de derulare a procesulm
de 1nvatamant prin nnphcarea s1 respon»amhmma partllc.r implicate in educapa ben:,hmarllor
directi a1 educatm

| III Drep1urlle parulor |

Drepturllc partllor semnatdre ale prﬂzentulul contract sunt cele prevazute in
regulamentul cadru de orgamzare 51 func‘uonau a umtatllol de mvatamant preumvers1tar siin
regulamentul ~cadru de orgamzare $] iunqlona*e a umtatu de invatamant.

1v. Parple au cel pupn urmatoarele obligatii:



1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invéafamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si.a:exigentelor privind normele de igiena scolard,
de protectic a muncii, de protectie civild §i de pazi contra incendiilor in unitatea de
invatimant;

¢) si se asigure cd tot personalul: wnitatii de invafdmant respectd cu strictete
prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire
la prevederile legislatiei specifice In vigoare;

e) ca personalul din invatimant si aibd o tinutd morald demna, in concordantd cu
valorile educationale pe care ie transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenfi sociald/educationald
specializata, diréé;ia generald de asistentd sociala gi protectia copilului in legdtura cu aspecte
care afecteazi d‘emnitAatea,‘ ihtegritétéa fizica §i psihféé a eleVﬁlhi]éopilUlﬁi; |

g) sd se asigure cd personalul din invitimant nu desfa§0a:ré: actiuni de naturd si
afecteze imaginea publici a comlului/elcvulm Vla’;d intima, pmata si fam111ala a acestuia;

h) sa se d%lgure ca personalul din mvatamcmt nu aphca pedepse corporale si nu
agreseaza verbal sau fizic elevii;

i) a3 se z{siguré ci personalul didacti¢ evalueazi elevii duect, corect si transpareht st
nu condi;ioneazé aceastd eValuafé sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obfinerea
oricatui tip de avantaje; | A

1) sd desfésoare in unitatea de nv. al,amam act1v1ta‘;1 care respecta normele de
moralitate st nu pun in niciun moment in perlcol Sanatatea 51 mtegrltatea fizicd sau p51hlca a
copulor/elevﬂor respectlv a personalulul unlta‘;n de 1nvatamant

k) sd se a51gure ¢4 in unitatea de 1nva§amant sunt interzise activitatile de naturd
polmca si prozelitism 1ehglos

2. Parmtele/Tutorele/Reprezentantul legal al cop11ulu1/elevu1u1 are urmdtoarele
obhga;u

a) a51gura Tfrecventa swlcua a elevului in inv a‘;amantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarlzarea elevului pana la ﬁnah?zuea Qtuduior ‘

b) prezinté do.cumente'le ‘medicale solicitate la inscrierea Ebpilulﬁi/él'e‘kului‘ill unitatea
de inVé;érhﬁrit, in vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd/clasa, pentru
evitarea degradarii stdrii de sanitate a c’élofiiﬂ;i copii/elevi din Colectivitate/unitatea de

invataraant;



¢) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unel
afectiuni cu potengial infectios (febra, tuse. dureri de cap, dureri de gat, dificultafi de
respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.); .

d) ia legatura cu educatoarea/mva‘gatorul/mbtltutorul/ profesorul pentru invatimantul -
prescolar/profesorul pentru 1nva§amantul primdr/proiesorul diriginte, cel pulin o datd pe lun,
pentru a cunoaste evo‘u';la copllulul /elevulul ‘

e) raspunde material pentru dlstrugerﬂe bununlor din patrlmomul scolii, cauzate de
elev;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si funcfionare a unitatii de
invatimant;

2) prezmta un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitatii de
invatimant.

3. Elevul are armatoarele obiigaﬁiii |

aj de a se pregau la fiecare dlsmplma/modul de studm de a dobandi competentele si
de a-si msusl uuno;tln;ele prevazute de progxamele scolare ‘

b) de a frecventa cursunle m “cazul benehuarllor prlmarl ai educauel din
in.ve'itémahtul’ dc. stat, pdthLl‘ar si, confcsmnal autorlzat/auredltat

c) de ase prezenta la cursuri s' la ﬁecare evaluare/sesxune de examene orgamzata de
unitatea de invatamant, in cazul elevilor din invifimantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecven;é redusa;

d) de a avea un comportament cwlhzat 51 0 ‘;muta decenta in unitatea de invatamant;

e) dé a re,pcuta regulamentul de or Oanlzdre $1 funcuanare a umta;n de mchamant
regulile de urculatle normele de securitate si de sanitate in rouncd, de prevemire si de
stingere a mcendnlor nounele de protectle a medlulm

f) de'a nu dlstruge documentele ?colare precum cataioage carnete de elev, foi
matncole documente din portofohu! cducatlonal etc

g) de a nu deteriora bunurlle din pfltnmomul unlta’gl de mvatdmant (materiale
didactice 51 mljlom,e de 1nva‘;amant cartl 'de la blbllOtECd scoln mobilier scolar, mobilier
sanitar, spagn de inv atamant etc) .

"h) de a nu “aduce sau difuza in unitatea de mvammant materiale care, prm contmutul
lor atenteazi la mdependenla suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
Vlolem;a $1 mtolulanta. ' ’

i ) ‘deanu organrza/pammpa fa acuum de protest altfel decat este prevazut in Statutul

elev ulul

e



j) de a nu dejune/consuma/comermahza in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri,
substante etnobotamce bauturi alcoolice, ;1gar1

k) de a nu mtroduce sl/sau a face uz m per1met1ul umta;n de invafimant, de orice
tipuri de arme sau alte produse plrotehmce cum ar fi mumtle petarde pocnitori, brichete etc.,
precum §i sprayun lacrlmogene parahz’m’re sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot

afecta integritatea fizicd $1 p%lhlca a beneﬁuarllor dlrecu al Gdll\,atlel ;1 a personalului unitafii’

de invitamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornqgraﬁc;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj §i in comportament
fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invdtdmant sau de a leza in orice mod imaginea
publicd a acestora; _

n) de a nu provoca/msnga/pdrtlmpa la acte de V’lolenga in unitatea de invitimant si in
proximitatea ac e%tela

0) de a nu parasi incinta scolii ill'timpiil f)au’z'elo’r' saudupé inceperea cursurilor fard
avizul profesorului de serviciu sau alv‘ijf(')vfésorul‘ﬁi diriginte.

V. Durata contractului~

Prezentul contract sé inchéic f),e durata unui nivel de ih\}ﬁl‘;véniérit.

'VI. Alte clauze

a) Orice nelnteiegere 1ntre partl se poate solut10na pe ‘calé am1ab1la in cadrul
Consiliutui clasei, al Consﬂmlm profesoral

b) Parlntu au dreptul de a h rec1moscut1 ca educator' ai copulor lor. Parintii au
obhgatla de a—$1 creste copiii responsabll féra a—1 netha

¢) Pértile semnatare mteleg cad nerespectarea angajamentelor pmpru poate implica
schimbari de atltudme ale. Lelorlalte parti

d) Prezentul acord inceteazd de drept in urmatoarele cazuri;

- in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti

- inalte cazuri prevazute de lege

e) Nerespectarca de c3tre elev a prezentului contract atrage dupd sine punerea
abaterilor sdvarsite de acesta in discutia Consiliujui Scolar al Elevilor, a Consiliului clasei si
a Consiliului profesoral; wrmatd. de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in
Regulamentul de orgahizare si functionare al unitdtii de Invitdmant si in Regulamentul

intern.



Incheiat aStizi, .....coeeerrreerevernenenry in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu”
orasul Mizil

Director, prof. Ghete Viorica ~ Beneficiar indirect, .......cooooovinninnnnnns
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